BAB VI
PENUTUP

6.1. Kesimpulan
Berdasarkan hasil analisis dan pembahasan pada bab V maka dapat
dismpulkan  faktor-faktor  keterlambatan pelaporan keuangan pada
DinasK esehatanProvinsi NTT, sebagai berikut:

1.KurangnyaSumberDayaManusia (SDM) dapatmenyebabkanketerlambatan,

sehinggati daktepatwaktudal ampenyampai anl aporankeuangan. Hal
i nidisebabkanpenempatankondisi sub bagianakuntansi/
pengel ol akeuangandenganl atarbel akangpendidikan yang

bel umsesuai denganbi dangnya.

Kurangnyaupdateaplikasi dalampemanfaatanT eknol ogiinformasi dapatmenyeb
abkanketerlambatansehinggati daktepatwaktudal ampenyampai anl aporankeuan
gan. Hal inidikarenakanjaringan internet yang kurangmemadaisertaaplikasi

yang seringupdate.

Tidakadanyapemi sahantugasdapatmenyebabkanketerl ambatansehinggati dakte
patwaktudal ampenyampai anl aporankeuangan. Hal
inidikarenakanti dakadanyapembagiantugas yang
bai kdal amorgani sasitersebutsehi nggapegawa mempunyairangkapj abatandal a

mmenjalankantugas.
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K eti daktaanpegawai mengenai aturanhukumdapatmenyebabkank eterlambatans
ehinggati daktepatwaktuda ampenyampai anl aporankeuangan. Hal
i nidikarenakanminimnyapemahamanpegawai yang
menyusunl aporankeuangandanpengel ol apanj ardal ammengaj ukanpanj armenge
nai PeraturanPemerintahtentangPel aporanK euangan.

6.2. Saran

Berdasarkanhasi| analisis keterlambatanpel aporankeuangan pada Dinas

KesehatanProvinsi NTT, disarankan beberapa hal :

1. BagiDinasK esehatanProvinsi NTT, agar
dapatmeningkatkankinerjanyadal ammengel ol akeuangandenganmemperhatik
anSumberDayaManusia yang sesuaidenganlatarbel akangpendidikan yang
dimiliki.

2. Bagi Sub BagianK euangandiharapkandapatmemaksimalisasijaringan internet
dalammemperlancarpenyusunan,
penyajiandanpenyampai anl aporankeuangan.

3. Komunikasi dan koordinasi rutin (briefing ) antara pimpinan dengan staf
terkait dengan Tugas, Pokok dan Fungs masing — masing jabatan
staf (pemerataan pekerjaan/tugas).

4..Memahamidanmentaati aturanhukum yang berlaku.

5. Untukpenelitiselanjutnya agar menjadibahanacuanuntukpenelitiansel anjutnya.
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