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MOTTO

“Janganlah hendaknya kamu kuatir tentang apapun juga, tetapi

nyatakanlah dalam segala hal keinginanmu kepada Allah dalam doa dan

permohonan dengan ucapan syukur.”

(Filipi 4:6)
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Bendelina Kadja Manu, Nomor Registrasi 33113041, dengan judul
Skripsi “Analisis Keterlambatan Pelaporan Keuangan Dinas Kesehatan
Provinsi Nusa Tenggara Timur Tahun Anggaran 2015-2016”. Di bawah
bimbingan Ibu Rere Paulina Bibiana, SE, M.Si sebagai Pembimbing I dan
Bapak Salomon Leki, SE, M.Ec.Devsebagai Pembimbing II. Masalah yang
diangkat dalam penelitian ini yaitu Faktor apa saja yang mempengaruhi
keterlambatan pelaporan keuangan Dinas Kesehatan Provinsi NTT.

Tujuan yang hendak dicapai dari penelitian adalah untuk mengetahui
faktor-faktor yang mempengaruhi keterlambatan pelaporan keuangan Dinas
Kesehatan Provinsi NTT. Sedangkan manfaatnya adalah dapat memahami
mengenai faktor-faktor yang mempengaruhi keterlambatan pelaporan keuangan
Dinas Kesehatan Provinsi NTT.

Metode penelitian yang digunakan adalah metode deskriptif, dan untuk
memudahkan pengumpulan data digunakan teknik wawancara dan dokumentasi.
Selanjutnya untuk menganalisis data digunakan teknik analisis deskriptif
kualitatif.

Dari hasil penelitian ini, faktor yang menyebabkan keterlambatan dominan
adalah faktor kurangnya SDM dilihat dari latar belakang pendidikan, pemahaman
akuntansi, pelatihan, pengalaman kerja dan jumlah pegawai,kurangnya update
aplikasi pada pemanfaatan teknologi informasi, tidak adanya pemisahan tugas
atau rangkap jabatan, dan ketidaktaatan pegawai dalam memahami aturan hukum.
Implikasi penelitianini adalah dapat meningkatkan kualitas penyampaian laporan
keuangan secara tepat waktu.

Saran bagi Dinas Kesehatan Provinsi NTT, agar dapat meningkatkan
kinerjanya dalam mengelola keuangan dengan memperhatikan Sumber Daya
Manusia yang berkualitas.

Kata kunci : Keterlambatan, Laporan Keuangan
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