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BAB VI  

PENUTUP 

 

6.1. Kesimpulan 

Berdasarkan uraian pembahasan analisis dan pengujian yang telah 

dilakukan, maka dapat diambil kesimpulan bahwa sistem ini : 

1. Sistem yang dibangun membantu Dinas Pemuda dan Olahraga dalam 

pengambilan keputusan perhitungan pegawai berprestasi 

menggunakan poin penilaian yang terstruktur dan terstandar. 

2. Dengan adanya aplikasi ini, maka penilaian prestasi pegawai dapat 

tersimpan secara baik dari tahun ke tahun untuk melihat perubahan 

prestasi pegawai. 

 

6.2. Saran 

Berdasarkan kesimpulan di atas, maka diharapkan untuk penelitian 

selanjutnya : 

1. Dapat menambahkan kriteria penilaian agar lebih akurat dalam 

penentuan pegawai berprestasi. 

2. Dapat menambah peta lokasi Dinas Pemuda dan Olahraga Provinsi 

NTT yang dinilai. 

 



110 
 

DAFTAR PUSTAKA 

 

Aronico., 2003. Web Database menggunakan MYSQL dan SQLite, 
Percetakan Negeri : Salatiga 

Agung, G., 2004, Membuat Web Blog dengan Dreamweaver & ASP, 
Penerbit Alex Media Komputasi : Jakarta 

Betha, S., 2012, Pemograman Web dengan PHP,  Penerbit Informatika : 
Bandung 

Chandar, H, 2006, Visio Untuk Orang Awam, Maxicom. 

Faisal., 2011, Aplikasi Berbasis Web Dengan PHP dan MYSQL, Ram 
Media :  Yogyakarta. 

Fathansyah,2015,Basis Data.Bandung : Informatika Bandung 

Jogiyanto, H. M., 2005, Analisis dan Desain Sistem Informasi : 
Pendekatan Terstruktur, Teori dan Praktik Aplikasi Bisnis, Andi Offset : 
Yogyakarta 

Kusrini., 2007, Konsep dan Aplikasi Sistem Pendukung Keputusan, 
Penerbit Andi :  Yogyakarta 

Neonbeni,  Y. B., 2015, Sistem Pendukung Keputusan Penentuan Hasil 
Produksi Jagung Dengan Sistem Tanam Campuran Menggunakan 
Metode Pencocokan Profil, Tugas Akhir, Unpublished, Universitas 
Katolik widya Mandira Kupang. 

Setyawan, P., 2012, SPK Seleksi Penerimaan Asisten Pratikum Metode 
Profile Matching : Universitas Brawijaya Malang, Jurnal Teknologi 
Informasi dan Ilmu Komputer, Volume : 09, Nomor 02,  Januari 2012 
,ISSN 1693-4024 

Sherly, N., 2013, Sistem Pendukung Keputusan Penerapan Metode 
Profile Matching: Pemberian Bonus Karyawan. STMIK Budidarma 
Medan, Jurnal Informasi dan Teknologi Ilmiah (INTI), Volume : I, 
Nomor : 1, Oktober 2013, ISSN : 2339-210X 

Takasensengan, J. J., 2014, Sistem Pendukung Keputusan Metode Profile 
Matching: pemberian Kredit Pada KSP Artha Mandiri, Universitas Dian 
Nuswantoro Semarang. Jurnal Sistem Informasi, Volume 1, Maret 2014, 
ISSN : 1533-1103 

 



111 
 

 

Turban, E., 2005, Decision Support Systems anf Intelligent Systems, 6th 
edition. Prentice Hall International, Inc., USA 

Undang-undang No.5 tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara (ASN). 

Undang-undang No.53 tahun 2010 tentang Disiplin Pegawai Negeri Sipil. 


