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ABSTRAK 

 

Dinas Pemuda dan Olahraga Provinsi Nusa Tenggara Timur (DISPORA 
Prov.NTT) merupakan salah satu instansi yang bergerak pada bidang Pemuda dan 
Olahraga dalam upaya mewujudkan masyarakat Nusa Tenggara Timur yang 
berkualitas, sejahtera dan demokratis dalam bingkai Negara Kesatuan Republik 
Indonesia. 

Dinas Pemuda dan Olahraga (DISPORA Prov.NTT) memiliki jumlah 
pegawai sebanyak 90 orang. Setiap tahun pegawai DISPORA Prov.NTT 
mengikuti seleksi penilaian pegawai berprestasi. Dalam proses penilaian 
DISPORA Prov.NTT selalu memilih 3 pegawai berprestasi. Akan tetapi, proses 
penilaian ini dinilai kurang transparan dan belum memenuhi standar. Penentuan 
pegawai berprestasi pada saat ini masih menggunakan proses penilaian yang tidak 
baku tergantung pada penilai pada tahun berjalan dan belum mendokumentasi 
proses penilaian dengan baik. Untuk itu perlu suatu metode dalam penentuan 
pegawai berprestasi sesuai dengan kriteria-kriteria yang dimiliki. Metode yang di 
gunakan dalam penelitian ini yaitu metode Profile Matching. 

 Sistem yang akan dibangun bertujuan untuk proses pengambilan 
keputusan  pegawai berprestasi pada Dinas Pemuda dan Olahraga Provinsi Nusa 
Tenggara Timur, Memberikan penilaian berdasarkan kriteria-kriteria yang ada 
sehingga mendapatkan keputusan yang lebih objektif. 

 
Keywords : SistemPendukungKeputusan,Pegawai, Prestasi, Profil Matching. 
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ABSTRACT 

 Department of Youth and Sports of the East Nusa Tenggara (Dispora 
Prov.NTT) is one of the agencies engaged in the field of Youth and Sports in an 
effort to bring people of East Nusa Tenggara quality, prosperous and democratic 
in the frame of the Unitary Republic of Indonesia. 
 Department of Youth and Sports (Dispora Prov.NTT) has a number of 
employees 90 people. Every year employees participate in the selection vote 
Dispora Prov.NTT employee achievement. In the process of the diaspora vote 
Prov.NTT always choose three employee achievement. However, the assessment 
process is considered less transparent and do not meet the standards. The 
determination of employee achievement at the moment still using standard 
assessment process which is not dependent on the assessor in the current year and 
has not been well documented assessment process. For that we need a method in 
the determination of employee achievement in accordance with the criteria owned. 
The method used in this research is the method Profile Matching. 
 The system will be built is aimed at achieving employee decision-
making process at the Department of Youth and Sports of East Nusa Tenggara, 
Provide an assessment based on the criteria that have so get a more objective 
decision. 
 
Keywords: Decision Support Systems, employee, achievement, Profile Matching. 
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