BAB YV

PENUTUP

6.1 Kesimpulan

1.

Yayasan pendidikan Dua puluh desember Kupang memberikan upah bagi
sebagian tenaga kependidikan dibawah standar upah minimum provinsi Nusa
Tenggara Timur disebabkan karena Yayasan Pendidikan Dua Puluh
Desember Kupang tengah mengalami devisit anggaran sejak tahun 2003.
Oleh sebab itu maka Yayasan Pendidikan Dua Puluh Desember Kupang
harus ditutup atau dinyatakan pailit.

Hambatan yang dihadapi oleh Yayaysan pendidikan dua puluh desember
kupang yaitu diakibatkan oleh penurunan jumlah mahasiswa yang berkuliah
di STIM sejak tahun 2003 menyebabkan Yayasan Pendidikan Dua Puluh
Desember Kupang mengalami defisit anggaran karena satu-satunya sumber

keuangan Yayasan ini adalah dari uang kuliah siswa / mahasiswa.

. Upaya yang dapat dilakukan oleh Yayasan Pendidikan Dua Puluh Desember

Kupang adalah mengajukan penangguhan berdasarkan Keputusan Menteri
Tanaga Kerja dan Transmigrasi No KEP>231/MEN/2003 Tentang Tata Cara
Penangguhan Pelaksanaan Upah Minimum atau meminta pengadilan

memberikan putusan pailit.

6.2 Saran
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1. Yayasan Pendidikan Dua Puluh Desember Kupang harus ditutup karena
memberikan upah dibawah standar upah minimum Provinsi Nusa
Tenggara Timur.

2. Untuk menanggulangi hambatan pembayaran upah dapat dilakukan
penangguhan dengan bersurat kepada Gubernur Nusa Tenggara Timur
dengan melampirkan surat perjanjian kerja dengan tenaga kependidikan

disertai laporan keuangan yayasan.
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