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ABSTRAK

Bella Molitha Saek, Nomor Registrasi 331 14 108, dengan judul skripsi
“Analisis Pengelolaan Aset Tetap Pada Dinas Transmigrasi dan Tenaga Kerja
Kabuptaen Rote Ndao”, di bawah bimbingan Bapak Dr. Stanis Man, SE, M.Si
selaku dosen pembimbing I dan Bapak Kornelius Kelemur Kroon, SE,MM selaku
dosen pembimbing I1.

Perumusan masalah yang diangkat dalam penelitian ini adalah
(1)Bagaimana implementasi pengelolaan aset tetap dan hambatan dalam
pengelolaan aset tetap yang merujuk pada Permendagri No. 17 Tahun 20077?
(2)Apakah yang menjadi hambatan dalam implementasi pengelolaan aset tetap
pada Dinas Transmigrasi dan Tenaga Kerja Kabupaten Rote Ndao?

Tujuan dari penelitian ini adalah menganalisis implementasi pengelolaan
aset tetap dan untuk mengetahui hambatan dalam mengelola aset tetap pada Dinas
Transmigrasi dan Tenaga Kerja Kabupaten Rote Ndao.

Jenis data dalam penelitian ini adalah data primer dan data sekunder.
Teknik yang digunakan dalam pengumpulan data adalah wawancara, observasi
dan dokumentasi.

Hasil penelitian menunjukan bahwa (1) Implmentasi Pengelolaan Aset
Tetap yang dilakukan oleh Dinas Transmigrasi dan Tenaga Kerja Kabupaten Rote
Ndao pada aset tetap tenah, peralatan dan mesin, gedung dan bangunan serta jalan,
irigasi dan jaringan secara keseluruhan yaitu mulai dari tahapan perencanaan
kebutuhan dan penganggaran, pengadaan, penerimaan, penyimpanan dan
penyaluran, penggunaan, penatausahaan, pemanfaatan, pengamanan dan
pemeliharaan, penilaian, penghapusan, pemindahtanganan, pembinaan,
pengawasan dan pengendalian, pembiayaan hingga tuntutan ganti rugi Secara
keseluruhan sudah berjalan dengan baik sesuai dengan Permendagri No. 17 Tahun
2007. Namun perlu dilakukan penilaian kembali terhadap aset tetap peralatan dan
mesin, gedung dan bangunan serta jalan, irigasi dan jaringan dan perlu
dilakukannya penghapusan pada peralatan dan mesin yang sudah tidak layak
untuk digunakan lagi. Beberapa informasi mengenai kelengkapan data harus diisi
secara lengkap pada kolom kartu inventaris barang pada setiap aset. (2)Hambatan-
hambatan dalam implementasi pengelolan aset tetap antara lain kurangnya SDM
yang berkompeten dalam pengelolaan aset tetap, lambatnya keputusan pihak
terkait dalam menindaklanjuti pengajuan penghapusan aset, dan kurangnya rasa
kepedulian pegawai dalam menjaga dan memelihara aset tetap.

Berdasarkan hasil penelitian di atas, makan peneliti memberikan saran
agar Dinas Transmigrasi dan Tenaga Kerja Kabupaten Rote Ndao agar
meningkatkan pengetahuan para pengelola aset tetap dengan cara melakukan
pelatihan, tahap-tahap yang belum sesuai dengan peraturan perlu dimaksimalkan
pelaksanaannya dan perlu dibangunnya rasa kepedulian para pegawai dalam
menjaga aset tetap yang dimiliki agar setiap kegiatan pemerintahan bisa terlaksana
dengan baik.
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