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ABSTRAK

Flavia Sebastiana Filomena Belo NIM (32114014) dengan judul “ Analisis
Manajemen Modal Kerja Pada Unit Simpan Pinjam Koperasi Karyawan
“Corypha Gebanga” Balai Pengkajian Teknologi Pertanian (BPTP) Nusa
Tenggara Timur” Dibawah bimbingan Bapak Dr. Stanis Man,SE,M.Si selaku
Pembimbing | dan Bapak Drs. Wilhelmus Ngete,MM selaku Pembimbing II.
Masalah yang diangkat adalah : Bagaimana Efisiensi Penggunaan Modal Kerja
Pada USP. Koperasi Karyawan “Corypha Gebanga” Balai Pengkajian Teknologi
Pertanian (BPTP) Nusa Tenggara Timur selama Tahun 2015, 2016 dan 20177.

Jenis data yang digunakan menurut sumber yaitu Data Primer dan Data
Sekunder, sedangkan data menurut sifat yaitu Data Kualitatif dan Data Kuantitatif.
Teknik teknik analisis data menggunakan Peraturan Mentri Negara Koperasi dan
UKMRI No0.96/Kep/M/KUKM/IX/2004. Penilaian kesehatan Koperasi Karyawan
“Corypha Gebanga” Balai Pengkajian Teknologi Pertanian (BPTP) NTT pada
tahun 2015-2017 dilihat dari tiga aspek yaitu Likuiditas, Solvabilitas dan
Rentabilitas.

Berdasarkan hasil analisis efisiensi penggunaan modal kerja pada koperasi
karyawan “Corypha Gebanga” Balai Pengkajian Teknologi Pertanian (BPTP) Nusa
Tenggara Timur dengan menggunakan analisis rasio likuiditas, maka dapat
diketahui bahwa angka rasio yang dihasilkan yaitu pada Current Ratio dan Quik
Ratio tahun 2015-2017 hasil yang dicapai tidak efisien atau tidak sehat karena
banyak dana yang tidak terpakai atau menganggur, hal ini disebabkan hutang lancar
pada koperasi sangat kecil. Sedangkan Cash Ratio tahun 2015-2017 hasil yang
dicapai baik atau likuid karena tingkat likuiditasnya di bawah standar 200%. Rasio
Solvabilitas angka rasio yang dihasilkan berada dalam kategori sangat baik atau
efisien yang berarti koperasi mampu membayar hutang-hutangnya. Rasio
Rentabilitas ditinjau dari Return on Equity hasil yang di peroleh cukup baik karena
berada di bawah standar yang ditetapkan.

Berdasarkan hasil analisis tersebut dapat disarankan pada Koperasi
Karyawan “Corypha Gebanga” BPTP NTT perlu memperhatikan Rasio Likuiditas
karena banyak dana yang tidak terpakai atau menganggur, dana yang lebih
sebaiknya dialokasikan ke usaha-usaha produktif dengan membuat budget kas yang
lebih realistis. Manajemen koperasi perlu mempertahankan Rasio Solvabilitas
karena hasil yang diperoleh sangat efisien atau sehat. Manajemen koperasi perlu
meperhatikan Rasio Rentabilitas dengan cara meningkatkan pendapatan serta
menekan biaya-biaya operasional untuk meningkatkan SHU Koperasi agar bisa
mensejahterakan anggota koperasinya.

Kata kunci : Modal kerja, Likuiditas, Solvabilitas dan Rentabilitas
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