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Efektivitas Penerapan teknik Diskusi dalam Layanan Informasi bagi Proses 
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ABSTRAK 

 

 

 Judul skripsi: Efektivitas Penerapan Teknik Diskusi dalam Layanan Informasi 

Bagi Proses Pengembangan Potensi Diri. (Studi Deskriptif Kuantitatif pada Siswa 

Kelas VIII B SMP Negeri 4 Kupang Tahun Pelajaran 2015/2016). Masalah penelitian 

Apakah Penerapan Teknik Diskusi dalam Layanan Informasi Efektif bagi Proses 

Pengembangan Potensi Diri Siswa?                              

 Tujuan penelitian: untuk mengetahui efektivitas penerapan teknik diskusi 

dalam layanan informasi bagi proses pengembangan potensi diri siswa. Populasi 

dalam penelitian ini adalah seluruh siswa kelas VIII SMP Negeri 4 Kupang tahun 

pelajaran 2015/2016, sedangkan sampel dalam penelitian ini adalah siswa kelas VIII 

B SMP Negeri 4 Kupang tahun pelajaran 2015/2016 yang berjumlah 23 orang. 

Variabel penelitian yaitu: variabel bebas (X) adalah Teknik Diskusi dalam Layanan 

Informasi, dan variabel terikat (Y) adalah Proses Pengembangan Potensi Diri Siswa. 

Instrumen yang digunakan dalam penelitian ini adalah angket proses pengembangan 

potensi diri siswa dan pedoman penerapan teknik diskussi dalam layanan informasi. 

Penelitian ini menggunakan metode kuantitatif dengan desain pra-eksperimen the one 

group pre-test dan post-test. Metode uji statistik yang digunakan dalam penelitian ini 

adalah metode uji t dengan teknik analisis data depedent t-test.   

 Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa penerapan teknik diskusi dalam 

layanan informasi efektif bagi proses pengembangan potensi diri siswa kelas VIII B 

SMP Negeri 4 Kupang. Hal ini dibuktikan dengan hasil perhitungan uji beda t-test 

dimana         =6,425 ≥        = 2,074 pada taraf kepercayaan 95% dengan db=N-1. 

Hal ini menunjukkan bahwa penerapan teknik diskusi dalam layanan informasi efektif 

bagi proses pengembangan potensi diri siswa Kelas VIII B SMP Negeri 4 Kupang. 

 Berdasarkan hasil penelitian ini, peneliti memberikan saran kepada: a). Kepala 

sekolah sebagai motivator : mendorong kerja sama semua pihak baik konselor 

sekolah, guru wali kelas dan guru mata pelajaran serta orang tua/wali siswa untuk 

selalu berupaya memberikan motivasi bagi siswa untuk mampu mengembangkan 

potensi yang ada dalam dirinya. b). Bagi konselor sekolah : agar bekerja sama dengan 

wali kelas secara berkesinambungan memberikan bimbingan kepada siswa untuk 

membantu dirinya sendiri sehingga mampu mengembangkan potensi yang ada pada 

dirinya sendiri. c). Bagi Siswa : dapat memanfaatkan dan mengembangkan potensi–

potensi yang ada dalam dirinya dengan mengikuti teknik diskusi dalam layanan 

informasi. 

 

 


