BAB VI
PENUTUP
6.1. Kesimpulan
Berdasarkan data penelitian dan hasil pembahasan di atas, peneliti

berhasil menjelaskan hipotesis dengan hasil kesimpulan sebagai berikut:

1.  Hasil analisis deskriptif memberikan gambaran kategori persepsi variabel
nilai intrinsik pekerjaan,penghargaan finansial,pelatihan
profesiona,pengakuan profesional,lingkungan kerja,personalitas dan
pemilihan karir akuntansi(y) tergolong tinggi dan sangat tinggi dengan
nilai kategori persepsi masing-masing 83,5 %, 84 %, 82% ,85%, 81
%,83% dan 81 %

2. Variabel penghargaan finansial, pelatihan profesiona, pengakuan
profesional secara parsial berpengaruh positif dan signifikan terhadap
minat mahasiswa akuntansi dalam pemilihan karir akuntansi, sedangkan
nilai intrinsik pekerjaan, lingkungan kerja, personalitas tidak berpengaruh
signifikan terhadap minat mahasiswa akuntansi dalam pemilihan karir
akuntansi.

3. Variabel nilai intrinsik pekerjaan,penghargaan finansial,pelatihan
profesiona,pengakuan profesional,lingkungan kerja,personalitas secara
simultan berpengaruh signifikan terhadap minat mahasiswa akuntansi

dalam pemilihan karir akuntansi.



Hasil koefisien determinasi adalah 47 % yang merupakan kontribusi dari
tiga variabel bebas, yakninilai intrinsik pekerjaan,penghargaan
finansial,pelatihan profesiona,pengakuan profesional,lingkungan
kerja,personalitas  sedangkan sisanya yaitu 53 % dapat dijelaskan oleh

variabel lain yang tidak dilibatkan dalam penelitian ini.

6.2. Saran

Berdasarkan data penelitian dan hasil pembahasan, peneliti dapat

menyarankan hal-hal berikut :

1.

Bagi peneliti-peneliti berikutnya yang ingin mengadakan penelitian serupa
agar dapat mengembangkan hasil penelitian ini, sehingga dapat diketahui
lebih dalam mengenai faktor faktor yang mempengaruhi minat mahasiswa
dalam pemilihan karir akuntansi dengan mengangkat objek penelitian pada
produk ekonomi lainnya, dengan jumlah variabel lebih luas.

Bagi peneliti selanjutnya disarankan untuk menambah ruang lingkup
penelitian dengan mengambil sampel mahasiswa akuntansi dari perguruan

tinggi negeri dan swasta yang lain.

3. Bagi akademisi, guna meningkatakan mutu lulusan sebagai pekerja yang siap

pakai, perlu diupayakan keseragaman kurikulum dengan memberikan mata
kuliah konsentrasi lebih dini kepada para mahasiswa sehingga mereka punya
visi yang lebih baik dalam menentukan profesi apa yang akan digelutinya

selepas kuliah nanti.
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