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ABSTRAK

Fidelis R. Sulung, No. Reg : 33114134, dengan judul skripsi“Faktor Faktor Yang
Mempengaruhi Minat Mahasiswa Akuntansi Terhadap Pemilihan Karir
akntansi”.Di bawah bimbingan Bapak Wilhelmus Mustari, SE, M.Acc sebagai
Pembimbing I dan Bapak Leopold M. T. Dawu,, SE, MM sebagai Pembimbing II.

Rumusan Masalah dalam penelitian ini adalah (1) apakah nilai intrinsik pekerjaan,
penghargaan, finansial, pelatihan professional, pengakuan professional, lingkungan kerja,
dan personalitas secara parsial berpengaruh terhadap minat mahasiswa akuntansi dalam
pemilihan karir akuntansi. (2) apakah nilai intrinsik pekerjaan, penghargaan, finansial,
pelatihan professional, pengakuan professional, lingkungan kerja, dan personalitas secara
simultan berpengaruh terhadap minat mahasiswa akuntansi dalam pemilihan karir
akuntansi. Tujuan dalam penelitian ini yaitu (1). untuk mengetahui nilai intrinsik
pekerjaan, penghargaan, finansial, pelatihan professional, pengakuan professional,
lingkungan kerja, dan personalitas secara parsial  berpengaruh terhadap minat mahasiswa
akuntansi dalam pemilihan karir akuntansi.(2.) untuk mengetahui nilai intrinsik
pekerjaan, penghargaan, finansial, pelatihan professional, pengakuan professional,
lingkungan kerja, dan personalitas secara simultan berpengaruh terhadap minat
mahasiswa akuntansi dalam pemilihan karir akuntansi .

Metode yang digunakan dalam pengumpulan data dengan cara kusioner,studi
pustaka wawancara. Data didapati melalui kusioner.Teknikan alisis data yang digunakan
Analisis Statistik Deskriptif.

Berdasarkan hasil analisis statistik Deskriptif melalui kusioner diketahui bahwa
ada beberapa Faktor-faktor yang mempengaruhi minat pemilihan karir di ukur dengan
variabel penghargaan finansial, pelatihan profesional, pengakuan profesional, nilai
intrinsik, lingkungan kerja, dan personalitas. Sampel yang digunakan dalam penilitian ini
sebanyak 110 responden sampel diperoleh dari beberapa Universitas Katolik Widya
Mandira Kupang. Hasil analisis menunjukan bahwa, Pertama: Penghargaan finansial,
,pelatihaan profesional, pengakuaan profesional secara parsial berpengaruh signifikan
terhadap pemilihan karir akuntansi, sedangan Intrinsik,lingkungan kerja dan personalitas
secara parsial tidak berpengaruh signifikan terhadap pemilihan karir akuntansi. Kedua:
Nilai intrinsik, Penghargaan finansial, pelatihaan profesional, pengakuaan profesional,
lingkungan kerja, personalitas secara simultan berpengaruh signifikan terhadap pemilihan
karir akuntansi.

Melihat dari hasil analisis tersebut maka disarankan Bagi peneliti-peneliti
berikutnya yang ingin mengadakan penelitian serupa agar dapat mengembangkan hasil
penelitian ini, sehingga dapat diketahui lebih dalam mengenai faktor faktor yang
mempengaruhi minat mahasiswa dalam pemilihan karir akuntansi dengan mengangkat
objek penelitian pada produk ekonomi lainnya, dengan jumlah variabel lebih luas.

Kata Kunci : Minat, nilai intrinsik pekerjaan, Pelatihan Profesional, Pengakuan
Profesional, Lingkungan

Kerja, dan Personalitas
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