BAB V

PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil analisis dan pembahasan pada bab sebelumnya,dapat

disimpulkan bahwa :

1.

Hasil analisis deskriptif memberikan gambaran rata-rata skor untuk
persepsi variabel Pelatihan dan Motivasi Kerja serta Kinerja karyawan
kopdit Swasti Sari adalah baik.

Variabel motivasi secara parsial berpengaruh positif dan signifikan
terhadap Kkinerja karyawan kopdit Swasti Sari. Variabel Pelatihan
secara parsial berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja
karyawan kopdit Swasti Sari, dan variabel Motivasi Kerja serta
Pelatihan secara simultan berpengaruh positif dan signifikan terhadap
kinerja karyawan kopdit Swasti Sari.

Hasil koofesien determinasi dalam penelitian ini adalah 31,60%
terhadap kinerja karyawan kopdit Swsati sari, yang merupakan
kontribusi dari 2 (dua) variabel bebas yaitu Pelatihan dan Motivasi
Kerja,sedangkan sisanya 60,30% merupakan dari faktor lain yang tidak

diteliti dalam penelitian ini.

B. Saran

Berdasarkan hasil analisis penelitian,hasil pembahasan dan kesimpulan

maka saran dari penulis yang dapat dikemukan sebagai berikut:
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. Motivasi rendah dilihat dari uji parsial (t) dengan hasil 0,366 yang
disebabkan kurangnya memperoleh intensif dan bekerja ingin
mendapat perhatian dari atasan dan rekan kerja.

. Kinerja deskriptif yang rendah yaitu menyelesaikan pekerjaan melebihi
jumlah yang ditentukan dengan hasil = 3,6. Karena Kopdit Swasti Sari
mampu menyelesaikan pekerjaan dengan jumlah yang ditentukan.

. Kopdit Swsati Sari Kupang, hendaknya meningkatkan  kinerja
karyawan dengan cara dan motivasi dalam bekerja secara efektif dan
efisien dalam perusahaan guna terciptanya Kinerja karyawan yang
berkualitas di dalam perusahaan.

. Dari segi Pelatihan hendaknya Kopdit Swasti Sari Kupang dapat
memiliki  keterampilan (Skill) dalam mengembangkan Kkinerja
karyawan. Dari segi Motivasi kerja karyawan dapat menciptakan
suasana kerja yang aman dan kondusif, melakukan pekerjaan sesuai
dengan target yang direncanakan, dan memperhatikan kebutuhan
hidup karyawan.

Penelitian ini belum komprehensif atau menyeluruh karena hanya
melihat faktor penyebab dari Kinerja yaitu Pelatihan dan Motivasi
Kerja, maka bagi peneliti-peneliti berikutnya yang ingin melakukan
penelitian pada tempat yang sama agar dapat mengembangkan hasil
penelitian ini dengan mengangkat obyek penelitian dengan jumlah

variable yang lebih luas.
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