BAB VI

PENUTUP

6.1 Kesimpulan
Berdasarkan data penelitian dan hasil pembahasan yang sudah
diuraiakan diatas, maka peneliti berhasil menjelaskan hipotesis dengan
hasil kesimpulan yang dapat dijelasakan sebagai berikut:

1. Hasil analisis deskriptif memberikan gambaran variabel pengalaman
kerja auditor internal, kompetensi auditor internal, dan kinerja auditor
pada Inspektorat Daerah Provinsi Nusa Tenggara Timur tergolong
sangat tinggi dengan nilai kategori masing-masing variabel sebesar
95,4%, 94,2% dan 94%.

2. Variabel pengalaman kerja auditor internal secara parsial berpengaruh
signifikan terhadap kinerja auditor.

3. Variabel kompetensi auditor internal secara parsial tidak berpengaruh
signifikan terhadap kinerja auditor.

4. Variabel pengalaman kerja auditor internal dan kompetensi auditor
internal secara simultan atau bersama-sama berpengaruh signifikan
terhadap kinerja auditor.

5. Hasil koofisien determinasi sebesar 29,2% yang merupakan kontribusi
dari dua variabel bebas yakni pengalaman kerja auditor internal dan
kompetensi auditor internal sedangkan sisanya sebesar 70,8% dapat
dijelaskan oleh variabel lain yang tidak dilibatkan dalam penelitian
ini.
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6.2 Saran

Berdasarkan kesimpulan di atas saran yang diberikan adalah sebagai

berikut:

1.

Dari hasil penelitian yang dilakukan, pengalaman kerja berpengaruh
terhadap kinerja auditor, oleh karena itu auditor Inspektorat Daerah
Provinsi Nusa Tenggara Timur harus terus memperhatikan
peningkatan pengalaman kerja dengan cara melakukan pekerjaan
sesuai penugasan agar dapat meningkatkan kinerja auditor yang ada
pada Inspektorat Daerah Provinsi Nusa Tenggara Timur.

Hasil penelitian ini diharapkan dapat mendorong dan memperkaya
penelitian dalam bidang akuntansi, sehingga keterbatasan penelitian
ini dapat memperbaiki penelitian-penelitian selanjutnya.

Untuk peneliti selanjutnya hendaknya tidak hanya menggunakan
kuesioner dalam mengumpulkan data, tetapi disertai dengan
wawancara terhadap responden sehingga jawaban responden lebih
mencerminkan jawaban yang sebenarnya.

Bagi peneliti-peneliti selanjutnya yang mau melakukan penelitian
serupa agar dapat mengembangkan penelitian ini yaitu dengan

mencari variabel lain yang berpengaruh terhadap kinerja auditor.
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