BAB VI

PENUTUP

6.1.Kesimpulan
Setelah melalui proses perancangan pemilihan pegawai berprestasi serta
melakukan proses pengujian dan analisisnya, maka dapat diambil kesimpulan secara
umum bahwa aplikasi ini mampu mengatasi masalah penilaian pegawai yang terjadi pada

Sekretariat Komisi Pemilihan Umum Provinsi NTT. Berikut adalah kesimpulannya:

a. Sistem ini memudahkan pihak panitia dalam menetapkan pegawai yang berprestasi
secara cepat dan tepat. Penetapan tersebut berdasarkan kriteria-kriteria dan bobot nilai
yang telah ditetapkan, meliputi kesetiaan, prestasi kerja, tanggung jawab, ketaatan,
kejujuran, kerjasama, prakarsa, kepemimpinan.

b. Perhitungan FSAW yang diterapkan ini berdasarkan kriteria-kriteria dan bobot nilai
yang telah ditentukan, dimana perhitungannya menjumlahkan hasil kali antar matriks
ternormalisasi (R) dengan nilai bobot (W). Hasil akhir dari penelitian ini adalah
sebuah alternatif yang memiliki alternatif terbaik dari alternatif lainnya berdasarkan
proses perangkingan.

c. Sistem ini menjamin kenyamanan kepada admin untuk mengoperasikannya karena

sistemnya user-friendly.



6.2.Saran
Sistem pendukung keputusan ini merupakan rancangan awal yang masih terdapat
banyak kekurangan, karena sistem ini hanya digunakan oleh Sekretariat Komisi
Pemilihan Umum Provinsi NTT. Sistem ini masih jauh dari kesempurnaan, oleh karena
itu disarankan pengembangan dan penerapan sistem ini untuk wilayah-wilayah kerja yang
berada di wilayah Provinsi Nusa Tenggara Timur (NTT). Sekaligus pengembangan
sistem pendukung keputusan pegawai berprestasi dengan metode lain agar dapat

digunakan sebagai pembanding.
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