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ABSTRAK 

Kinerja pegawai cukup berpengaruh dalam memberikan pelayanan yang sesuai 

dengan keinginan masyarakat maupun pada lembaga pemerintahan itu sendiri. Penilaian 

kinerja pegawai sangat penting bagi setiap pegawai dan berguna bagi lembaga 

pemerintahan untuk mengambil kebijakan berikutnya terhadap pegawai yang berprestasi. 

Penilaian kinerja pada Sekretariat Komisi Pemilihan Umum Provinsi NTT belum 

dilaksanakan secara objektif. Proses yang tidak objektif dipengaruhi oleh penilaian 

dengan cara manual. Maka salah satu langkah atau jalan alternatif untuk mengetahui 

kinerja pegawai adalah dengan membangun sebuah aplikasi sistem pendukung keputusan 

pemilihan pegawai berprestasi menggunakan metode fuzzy simple additive weigthing agar 

diperoleh pegawai yang paling layak diberi penghargaan. Dalam penelitian ini 

menggunakan metode fuzzy simple additive weighting (FSAW), sedangkan tools 

pemrograman yang dipakai adalah Borland Delphy. Ada 8 (delapan) kriteria yang 

digunakan untuk penilaian yaitu kesetiaan, prestasi kerja, tanggung jawab, ketaatan, 

kejujuran, kerjasama, prakarsa dan kepemimpinan. Penelitian ini menghasilkan sebuah 

aplikasi sistem pendukung keputusan pegawai berprestasi pada sekretariat KPU Provinsi 

Nusa Tenggara Timur agar mempermudah dalam proses penilaian kinerja pegawai hingga 

pembuatan laporan. 

Kata kunci : Sistem Pendukung Keputusan, Penilaian Kinerja, Fuzzy SAW, Borland 

Delphy 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

ABSTRACT 

The performance of employees are influenced enough to their contribusion in 

what public service and the goverment needed. The evaluasion of employees performance 

are very important for them and also goverment in order to take tge further policy for the 

upper performance employee. The evaluasion in the commision of general election 

secretary has not done objectively. This unobjective process is happened because the 

evaluasion is dine manually. Then one of the solutions or alternative way to know the 

employees performance is to create an application system to support the result of upper 

performance employee election uses FSAW method, while the tool of the programme 

uses Borland Delphy. There are eight criterias used in the evaluation which are loyality, 

labour capacity, responsibility, obedient, honesty, team-work, the work results, and 

leadership. This research produces a supporting system application for the decision of the 

upper employees in the general election secretary of NTT to help them easier in 

employees evaluation. It helps in the first process of evaluation till the report. 

Key words : supporting system of decision, evaluation of the employess, fuzzy SAW, 

Borland Delphy. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


