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ABSTRAK 

 

PT. Cipta Laku Lestari merupakan salah satu pelaku bisnis yang bergerak 

dalam bidang jasa distributor barang-barang kelontong seperti mie instant, sabun, 

kosmetik dan minuman kaleng. Peranan sumber daya manusia dalam hal ini 

karyawan mempunyai peranan yang sangat penting dalam kemajuan perusahaan. 

Penilaian kinerja karyawan sangat penting bagi setiap karyawan dan berguna bagi 

perusahaan untuk mengambil kebijakan berikutnya terhadap karyawan. Penilaian 

kinerja pada PT.Cipta Laku Lestari belum dilaksanakan secara  objektif. Proses 

yang tidak objektif dipengaruhi oleh penilaian yang masih menggunakan cara 

manual yaitu menggunakan kertas dengan waktu yang sangat lama, disamping itu 

histori penilaian terhadap karyawan tidak disimpan dengan baik, metode yang 

digunakan dalam proses penilaian juga tidak memiliki metode yang baku sehingga 

memungkinkan terjadinya ketimpangan dalam mengambil kebijakan dari hasil 

penilaian. 

Manfaat  yang diperoleh dari aplikasi ini ialah membantu karyawan bagian 

personalia PT.Cipta Laku Lestari sehingga dapat berkerja lebih efisien dan efektif 

dalam mengolah data kriteria untuk pengambilan keputusan pemberian reward 

kepada karyawan dengan menerapkan metode bayes karena metode bayes dapat 

melakukan perhitungan yang akurat terhadap data yang bias. Kriteria penilaian 

diambil dari PT.Cipta Laku Lestari. Pengembangan rekayasa perangkat lunak 

menggunakan metode unified process. 

 

Hasil penelitian ini berupa sebuah sistem yang membantu pihak 

manajemen PT.Cipta Laku Lestari dalam pemberian reward terhadap karyawan. 

Aplikasi dibangun menggunnakan Mysql sebagai data base dan java net beans 

sebagai tools pemograman. 

Kata kunci: Penilain kinerja, kriteria, reward, Java, Mysql, Bayes, unified 

process 
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ABSTRACT 

 

Cipta Laku Lestari.Ltd  is one of the business engaged in the services of 

distributors of groceries such as instant noodles, soaps, cosmetics and canned 

beverages. The role of human resources in this case employees have a very 

important role in the progress of the company. Assessment of employee 

performance is very important for every employee and useful for the company to 

take the next policy towards employees. Performance appraisal on Cipta Laku 

Lestari.Ltd has not been implemented objectively. The process is not objectively 

influenced by the assessment is still using the manual that is using paper with a 

very long time, in addition to the assessment of the employee's history is not 

stored properly, the method used in the assessment process also does not have a 

standard method that allows the imbalance in taking policy of assessment results. 

Benefits derived from this application is to help employees of Cipta Laku 

Lestari.Ltd personnel to work more efficiently and effectively in processing the 

data criteria for decision making rewards to employees by applying the Bayes 

method because bayes method can perform accurate calculations of biased data. 

Assessment criteria taken from Cipta Laku Lestari.Ltd. Software engineering 

development using unified process method. 

The results of this research is a system that helps the management of  

Cipta Laku Lestari.Ltd in giving rewards to employees. The application is built 

using Mysql as a database and java net beans as a programming tool. 

Keywords: Performance appraisal, Criteria, Reward, Java, Mysql, Bayes, 

unified process 

 

 

 

 

 

 

 


