BABV

PENUTUP

A. Simpulan

Berdasarkan hasil analisis data penelitian, maka peneliti dapat
menyimpulkan bahwa, secara umum profil perencanaan karir siswa
kelas VIII® SMP Satap Negeri Nian Kabupaten TTU tahun pelajaran
2021/2022 tergolong tinggi, dapat disimpulkan bahwa Siswa sudah
mampu merencanakan karier dengan baik, melalui penilaian diri,
mencari peluang kesempatan, pembuatan keputusan dan penetapan
tujuan, perencanaan, mengejar tujuan prestasi.

Simpulan tiap aspek sebagai berikut :

Berdasarkan hasil analisis data penelitian aspek self
assessment ( penilaian diri ) maka dapat disimpulkan bahwa siswa
kelas VIII” SMP Satap Negeri Nian Kabupaten TTU tahun pelajaran
2021/2022 mampu menilai dirinya dengan baik, melalui
pengumpulan informasi tentang diri ( nilai- nilai, minat, ketrampilan )
dan penilaian orang lain terhadap dirinya.

Berdasarkan hasil analisis data penelitian aspek exsploring
opportunities (mencari peluang kesempatan) maka dapat disimpulkan
bahwa siswa kelas VIIIB SMP Satap Negeri Nian Kabupaten TTU
tahun pelajaran 2021/2022 mampu mencari peluang dan kesempatan

melalui pengumpulan informasi tentang kesempatan di dalam atau di
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luar organisasi dan lembaga ( pelatihan dan pengembangan metode
lainya )

Berdasarkan hasil analisis data penelitian aspek making decision
and setting goals (pembuatan keputusan dan penetapan tujuan ) maka
dapat disimpulkan bahwa siswa kelas VIII® SMP Satap Negeri Nian
Kabupaten TTU tahun pelajaran 2021/2022 mampu membuat
keputusan dan mampu menetapkan tujuan jangka pendek dan jangka
panjang , untuk pelatihan persyaratan, perubahan pekerjaan /
depertemen pembuatan tujuan pada jangka pendek dan jangka
panjang, untuk pelatihan persyaratan , perubahan pekerjaan /
depertemen dllI.

Berdasarkan hasil analisis data penelitian aspek planning
( perencanaan ) maka dapat disimpulkan bahwa siswa kelas VIIIB
SMP Satap Negeri Nian Kabupaten TTU tahun pelajaran 2021/2022
mampu membuat perencanaan yang baik berkaitan dengan
menentukan cara dan saraana untuk mencapai tujuanya,
mempertimbangkan konsekoensinya, pengaturan tempat waktu dan
persyaratan sumber daya.

Berdasarkan hasil analisis data penelitian aspek pursuit of
achievement ( mengejar tujuan prestasi) maka dapat disimpulkan
bahwa siswa kelas VIII® SMP Satap Negeri Nian Kabupaten TTU
tahun pelajaran 2021/2022 kurang berupaya untuk mengejar tujuan

prestasi, untuk mempertahankan atau merubah arah karier.
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B. Saran
Berdasar kan simpulan di atas maka peneliti dapat memberikan saran
kepada:
1. Kepala Sekolah
Diharapkan untuk meningkatkan kerja sama dengan guru BK,
memfasilitasi dan mendukung seluruh program bimbingan karier
di sekolah agar terlaksana dengan baik guna mempertahankan
perencanaan karier siswa yang sudah baik.
2. Guru Bimbingan dan Konseling
Guru BK diharapkan untuk merancang, mengembangkan dan
melaksanakan program layanan bimbingan karier secara kontinyu
untuk mempertahankan perencanaan karier siswa yang sudah baik
dan membantu siswa yang bermasalah dalam perencanaan karier.
3. Bagi Guru Mata Pelajaran
Guru mata pelajaran diharapkan agar secara aktif memberikan
informasi kepada guru BK di sekolah tentang siswa yang kurang
mampu mengembangkan bakat dan minat sehingga dapat di bantu
dalam layanan bimbingan karier.
4. Bagi Siswa
Siswa diharapkan untuk terlibat aktif dalam kegiatan layanan
bimbingan karier untuk meningkatkan perencanaan karier yang

dimilikinya.
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