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BAB VI 

KESIMPULAN DAN SARAN 

6.1.Kesimpulan 

Berdasarkan analisis hasil penelitian yang telah dipaparkan pada bab 

sebelumnya dapat ditarik kesimpulan yaitu: 

1. Berdasarkan jawaban responden pada bab sebelumnya dapat 

disimpulkan bahwa fasilitas kerja (Fasilitas Peralatan Kerja, Fasilitas 

Perlengkapan Kerja, Fasilitas Sosial) di Kantor Lurah Oesapa sudah 

sesuai dengan kebutuhan, mampu mempercepat proses kerja. Fasilitas 

yang tersedia termasuk dalam kategori “baik”. Hasil ini sesuai dengan 

pengamatan peneliti di mana peneliti melihat fasilitas kerja yang ada di 

Kantor Lurah Oesapa memang mulai ada peningkatan. 

2. Berdasarkan penjelasan pada bab sebelumnya dapat disimpulkan 

bahwa produktivitas (Kemampuan, Semangat Kerja, Mutu) di Kantor 

Lurah Oesapa sudah “baik”. Hal ini karena ditunjang dengan fasilitas 

yang tersedia sehingga mempermudah pekerjaan karyawan  dalam 

menjalankan tugas yang diberikan. 

3. Berdasarkan analisis regresi linear sederhana diperoleh hasil bahwa 

Fasilitas Kerja pengaruh positif dan signifikan terhadap produktivitas 

organisasi di kantor lurah Oesapa Kecamatan Kelapa Lima Kota 

Kupang. Hasil analisis diperoleh nilai Deviation from Linearity sebesar 
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0,382> 0,05 maka dapat disimpulkan bahwa terdapat hubungan linear 

antara variabel bebas terhadap variabel terikat. Pengaruh fasilitas kerja 

terhadap terhadap Produktivitas organisasi di Kantor Lurah Oesapa 

Kecematan Kelapa Lima Kota Kupang  sebesar 42,7%. 

6.2.Saran 

1. Diharapkan kepada pemerintah atau pimpinan pada Kantor Lurah 

Oesapa  untuk lebih memperhatikan Ketersediaan fasilitas kerja 

berupa sarana dan prasarana kantor agar produktivitas kerja pegawai 

dapat meningkat. 

2. Hasil penelitian fasilitas kerja termasuk dalam kategori cukup baik, 

perlu dipertahankan dengan tetap memperhatikan faktor-faktor lain 

yang dapat mempengaruhi produktivitas organisasi. 
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