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ABSTRAK 

Vianney M. I. Lake, Nomor Registrasi 33113088,dengan judul Skripsi 

“Evaluasi Penerapan Anggaran Berbasis Kinerja Pada Pemerintah Daerah 

Provinsi Nusa Tenggara Timur Tahun Anggaran 2013-2015”. Di bawah 

bimbingan Bapak Wilhelmus Mustari SE,M.Acc sebagai Pembimbing I dan Br. 

Salomon Leki, SE, M.Ec, Dev sebagai Pembimbing II. 

Masalah dalam penelitian ini adalah bagaimana penerapan Anggaran 

Berbasis Kinerja pada Pemerintah Daerah Provinsi NTT Tahun Anggaran 2013-

2015. Tujuan penelitian adalah untuk mengetahui penerapan Anggaran Berbasis 

Kinerja pada Pemerintah Daerah Provinsi NTT Tahun Anggaran 2013-2015. 

Penerapan Anggaran Berbasis Kinerja (ABK) digunakan sebagai indikator 

dalam penelitian ini, dengan menggambarkan penerapan ABK dengan 

memperhatikan/melihat pada instrumen-instrumen ABK, yakni: target kinerja, 

tolok ukur kinerja, Analisis Standar Belanja, standar satuan harga, dan Standar 

Pelayanan Minimal (SPM). Teknik analisis data yang digunakan dalam penelitian 

adalah dengan menggunakan analisis deskriptif. Penelitian ini dilakukan pada 

Badan Pendapatan Pengelola Keuangan dan Aset Daerah Provinsi NTT. 

Hasil penelitian menunjukan bahwa Pemerintah Daerah Provinsi NTT 

didalam penyelenggaraan keuangan daerah menerapkan ABK sebagai suatu 

pendekatan dalam penyusunan anggaran yang didasarkan pada kinerja atau pada 

hasil yang ingin dicapai. Dalam penerapan ABK tersebut hanya menggunakan 

instrumen-instrumen: target kinerja, tolok ukur kinerja, standar satuan harga, dan 

SPM. Dalam pelaksanaannya pengelolaan keuangan daerah masih menggunakan 

standar satuan harga untuk pelaksanaan pengelolaan kegiatan-kegiatan belanjanya 

dan belum menerapkan Analisis Standar Belanja (ASB) sebagai pengelolaan 

keuangan daerah. Berdasarkan penelitian dengan penggunaan instrumen ABK 

tersebut pengelolaan keuangan daerah yang dilakukan oleh Pemerintah Daerah 

Provinsi NTT sudah dapat dikatakan baik karena telah menggunkan instrumen 

target kinerja, tolok ukur kiinerja, standar satuan harga dan SPM. Dalam 

penggunaan Standar Satuan Harga yang telah dilakukan sebagai instrumen 

pelaksanaan pengelolaan keuangan daerah sudah baik, efektif dan efisien. Namun 

dari proses pengelolaan anggaran belanjanya belum optimal, karena dari realisasi 

kegiatan belanja yang telah dilakukan oleh Pemerintah Daerah Provinsi NTT tidak 

mencapai targat anggaran belanja yang ditetapkan. 

Disarankan agar dalam proses pengelolaan keuangannya Pemerintah 

Daerah Provinsi NTT menerapkan Analisis Standar Belanja sebagai instrumen 

pengelolaan keuangan daerahnya, agar dapat memperbaiki kinerja pengelolaan 

keungannya dan dapat terkontrol dengan baik. Mengingat bahwa Analisis Standar 

Belanja mempunyai makna sebagai instrumen untuk menilai kewajaran atas beban 

kerja dan biaya terhadap suatu kegiatan. Dan dengan penerapan Analisis Standar 

Belanja ini diharapkan agar pengelolaan keuangan daerah pada Pemerintah 

Daerah Provinsi NTT dapat lebih ekonomis, efektif dan efisien. 

 

Kata Kunci: Anggaran Berbasis Kinerja, target kinerja, tolok ukur kinerja, 

Analisis Standar Belanja, standar satuan harga, dan Standar Pelayanan Minimal 
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