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ABSTRAK

Larasia Lae (32117033) dengan Judul Penelitian ‘“Faktor-Faktor Yang
Mempengaruhi Kebijakan Dividen Pada PT. Indofood Sukses Makmur, Tbhk yang
tercatat di Bursa Efek Indonesia Periode 2011-2020” di bawah bimbingan lbu Dr.
Henny A. Manafe, SE. MM sebagai pembimbing | dan Ibu Maria B. M. G Wutun, SE. MM
sebagai pembimbing II.

Rumusan masalah dari penelitian ini (1) Bagaimana gambaran Return on Equity,
Current Ratio, dan Debt to Equity Ratio pada PT. Indofood Sukses Makmur, Thk periode
2011-2020? (2) Apakah Return on Equity berpengaruh signifikan terhadap Dividend
Payout Ratio PT. Indofood Sukses Makmur, Tbk? (3) Apakah Current Ratio berpengaruh
signifikan terhadap Dividend Payout Ratio PT. Indofood Sukses Makmur, Tbk? (4) Apakah
Debt to Equity Ratio berpengaruh signifikan terhadap Dividend Payout Ratio PT. Indofood
Sukses Makmur, Tbk? (5) Apakah Return on Equity, Current Ratio, dan Debt to Equity
Ratio berpengaruh secara signifikan terhadap Dividend Payout Ratio PT. Indofood Sukses
Makmur, Tbk?. Tujuan dari penelitian ini yakni untuk mengetahui: (1) Gambaran Return
on Equity, Current Ratio, dan Debt to Equity Ratio pada PT. Indofood Sukses Makmur,
Tbk periode 2011-2020, (2) signifikansi pengaruh Return on Equity terhadap Dividend
Payout Ratio pada PT. Indofood Sukses Makmur, Tbk, (3) signifikansi pengaruh Current
Ratio terhadap Dividend Payout Ratio pada PT. Indofood Sukses Makmur, Tbk, (4)
signifikansi pengaruh Debt to Equity Ratio terhadap Dividend Payout Ratio pada PT.
Indofood Sukses Makmur, Tbk, (5) signifikansi ROE, CR, dan DER secara simultan
terhadap Dividend Payout Ratio pada PT. Indofood Sukses Makmur, Thk. Dalam penelitian
ini penulis menggunakan Return on Equity (ROE), Current Ratio (CR), dan Debt to Equity
Ratio (DER) sebagai variabel independen dan Dividend Payout Ratio (DPR) sebagai
variabel dependen.

Jenis data yang digunakan dalam penelitian ini adalah data sekunder. Teknik
pengumpulan data dalam penelitian ini adalah dokumentasi. Metode analisis yang
digunakan adalah metode statistik dan diolah dengan menggunakan spss versi 20.

Hasil analisis data diperoleh kesimpulan bahwa gambaran ROE, CR, dan DER
pada PT. Indofood Sukses Makmur, Tbk adalah kurang sehat. Secara parsial ROE dan CR
berpengaruh tidak signifikan terhadap DPR, hal ini dibuktikan dari uji (t) untuk variabel
ROE menunjukkan signifikansi sebesar 0,116>0,05 dan untuk variabel CR menunjukkan
signifikansi sebesar 0,217>0,05 yang artinya kedua variabel tersebut berpengaruh tidak
signifikan terhadap DPR. Sedangkan variabel DER berpengaruh signifikan terhadap DPR,
dengan nilai signifikansi sebesar 0,008<0,05. Selain itu secara simultan variabel ROE, CR,
dan DER berpengaruh signifikan terhadap DPR. Hal ini dibuktikan dari hasil uji (f) dimana
tingkat signifikansi nilai F hitung sebesar 0,033<0,05. Hasil uji koefisien determinasi (R?)
menunjukkan besaran pengaruh variabel ROE, CR, dan DER terhadap DPR adalah 63,5%
sedangkan 36,5% lainnya, dijelaskan oleh variabel-variabel lain yang tidak dimasukkan
dalam penelitian ini.

Dari kesimpulan hasil analisis penelitian ini maka saran yang diberikan yaitu PT.
Indofood Sukses Makmur, Tbhk hendaknya membagikan dividen kepada para pemegang
saham walaupun perusahaan ingin meningkatkan pertumbuhan perusahaan dalam
melakukan investasi, karena pemegang saham dan investor jauh lebih menghargai
pendapatan yang diharapkan dari dividen yang digunakan untuk berinvestasi.

Kata Kunci: Return on Equity, Current Ratio, Debt to Equity Ratio, dan Dividend Payout
Ratio.
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