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KATA PENGANTAR 

Syukur dan terimakasih atas rahmat penyelenggaraan Ilahi dari Allah Bapa, Putra dan 

Roh Kudus yang menyertai, menerangi penulis  dalam menyelesaikan skripsi ini dengan baik. 

Hidup manusia ditandai dengan kerja karena kerja berkaitan langsung dengan martabat 

manusia itu sendiri. Kerja itu baik bagi pribadi yang bekerja maupun bagi orang lain. Bagi umat 

Kristiani kerja bukan hanya baik karena bermanfaat tetapi lebih jauh kerja itu membantu 

manusia mernyempurnakan dirinya ke taraf yag lebih tinggi atau dengan kata lain dengan kerja 

manusia semakin menjadi ‘manusia’. Demikian juga dengan bekerja manusia mengambil bagian 

dalam karya penciptaan Allah. Kerja merupakan hal yang luhur dan mulia bagi manusia. Karena 

itu, almarhum paus Yohanes Paulus II mengimbau kepada segenap anggota umat manusia untuk 

secara aktif terlibat dalam kerja. 

Paus Yohanes Paulus II melihat kerja sangat urgen berkaitan langsung dengan kehidupan 

manusia, maka ia mengelurkan ensiklik Laborem Exercens sebagai wujud keprihatinannya 

terhadap kondisi kerja manusia. Kerja merupakan kunci persoalan sosial. Realitas dunia kerja 

manusia dewasa ini mengalami kemerosotan. Kerja tidak memiliki maknanya lagi sebagai usaha 

merealisasikan diri atau menyempurnakan diri melainkan semata mengumpulkan kekayaan 

materil belaka demi keuntungan sendiri dan mengabaikan martabat orang lain. Karena itu, 

eksiklik Laborem Exercens membuka wawasan kepada setiap orang untuk giat dalam kerja 

sesuai dengan martabatnya.  Karena itu, setiap orang wajib bekerja. 

Para misionaris Claretian dipanggil untuk mewartakan Sabda Allah sebagai misi utama.   

Seorang misionaris Claretian harus bekerja keras dalam mewartakan Sabda Allah. Bukti dan 

kesetiaan dalam mewartakan sabda Allah harus terkristal dalam semangat pengorbanan diri. 
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Bekerja keras hanya demi kemuliaan Allah, kekudusan para anggota dan keselamatan umat 

manusia. Pikiran satu-satunya hanyalah mengikuti Kristus, melaksanakan apa yang telah Kristus 

ajarkan dalam karyaNya di dunia ini. Semua yang Yesus ajarkan itu, Ia aktualisasikan dalam 

karyaNya. Seorang misionaris harus mengaktualisasikan Sabda itu dalam misi. Dengan uraian di 

atas, penuis memberikan judul tulisan ini di bawah tema, MANUSIA 

MENGAKTUALISASIKAN DIRI DALAM KERJA MENURUT ENSIKLIK LABOREM 

EXERCENS NOMOR 9 DAN RELEVANSINYA BAGI KEHIDUPAN KERJA (MISI) 

MISIONARIS CLARETIAN. 

Tulisan ini terampung sekarang karena partisipasi dan dukungan dari berbagai pihak yang 

membantu penulis. Maka dengan rendah hati  penulis mengucapkan berlimpah terimakasih 

kepada: 

1. Rektor Universitas Katolik Widya Mandira yang dengan sepenuh hati telah 

memimpin dan membimbing lembaga pendidikan tinggi ini dengan baik. 

2. Rm. Drs. Hironimus Pakaenoni, Pr. L. Th., sebagai Dekan Fakultas Filsafat yang 

telah memberikan ruang dan kesempatan kepada penulis untuk menyelesaikan 

skripsi ini, dan sekaligus sebagai pembimbing pertama yang penuh kasih dan 

cinta membimbing penulis dari awal penulisan hingga terampungnya tulisan ini. 

3. P. Yohanes Jeramu, CMF. S. Fil. L. Th.,Bib., sebagai pembimbing kedua yang 

membimbing penulis untuk tekun dan serius dalam penulisan skripsi ini. 

4. Rm. Yoseph Nahak, Pr, MA, sebagai penguji pertama, dengan kritis mengoreksi 

dan memberikan pertanyaan-pertanyaan kritis untuk pengembangan tulisan ini 

5. Pater Delegatus Delegasi Independen Indonesia-Timor Leste. P. Yohanes Vianey 

L. Emi, CMF, Superior Seminari Hati Maria P. Romaldus Nairun, CMF, Staf 
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Pembina P. Yasintus Ikun CMF, dan ekonom SHM, P. Antonius Moruk, yang 

menyediakan fasilitas yang memadai demi terampungnya tulisan ini. 

6. Teman fraters profess Seminari Hati Maria Kupang, tingkat I, II, III, IV, V, VI 

yang telah mendukung penuli dalam menyelesaikan tulisan ini.  

7. Segenap anggota keluarga tercinta, Bapa Zefrinho Moises, Mama Ermalinda Dos 

Reis, Kaka Nela, Ija, Ivone, Fina, Ana, Siku, adik Januario dan semua rumpun 

keluarga besar. 

8. Bagi semua yang selalu memberikan dukungan dan motivasi, Kaka Carlos, Fati 

dan kedua adik tersayang Desi dan Ivon. 

9. Akhirnya kepada segenap sivitas akademik Fakultas Fisafat Kupang. 

Penulis sadar bahwa tulisan ini masih jauh dari yang sempurna. Karena itu, penulis 

dengan rendah hati dan terbuka menerima usul-saran, kritik atas tulisan ini dari semua hal agar 

dapat menyempurnakan tulisan ini.   
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