BAB VI

PENUTUP

6.1 Kesimpulan
Berdasarkan uraian pembahasan analisis dan pengujian yang telah
dilakukan, maka dapat diambil kessmpulan terhadap pengembangan sistem
pendukung keputusan pemilihan kepala bidang pada Dinas Pendidikan

Pemuda dan Olahraga Provinsi NTT :

1. Sistem ini memudahkan pihak panitia pemilihan Kepala Bidang dalam
menetapkan calon kepala bidang secara cepat dan tepat. Penetapan
tersebut berdasarkan kriteria-kriteria dan bobot nilai yang telah
ditetapkan, meliputi kriteria kepribadian, mangerial, wirausaha,
supervis dan sosial.

2. Perhitungan Motode SAW yang diterapkan ini berdasarkan kriteria-
kriteria dan bobot nilai yang telah ditentukan, di mana perhitunganya
dengan melakukan normalisasi matriks semua kriteria. Hasil akhir dari
penelitian ini adalah sebuah aternatif yang memiliki alternatif terbaik
dari aternatif lainnya berdasarkan proses perangkingan.

6.2 Saran
Setelah mengembangkan sistem pendukung keputusan ini ada
beberapa saran yang diterapkan guna pengembangan sistem pendukung

keputusan penetapan peserta calon kepala bidang diantaranya :
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Untuk Dinas Pendidikan Pemuda dan Olahraga Provins  Nusa
Tenggara Timur menambah kriteria agar lebih ketat dalam penentuan
bakal peserta calon kepala bidang yang berhak sebagai calon peserta
kepala bidang pada Dinas PPO Provinsi Provins NTT.

Untuk penelitian selanjutnya sistem ini bisa berkembang, bukan hanya
menentukan layak atau tidak layak dalam mengikuti proses pemilihan
kepala bidang ke tahap selanjutnya yaitu dapat langsung ditentukan
peserta calon kepala bidang mengikuti ujian atau pelatihan khusus yang
ditentukan oleh pemerintah daerah.

Untuk penelitian selanjutnya agar menambah kriteria prestas kerja
dalam penetapan kepala bidang.

Pengembangan sistem pendukung keputusan ini bisa dipakai di Dinas-

dinas provins lainnya.
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