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ABSTRAK

Skripsi ini berjudul “Hubungan Motivasi Kerja Dengan Produktivitas Kerja
Pegawai  pada Kantor Camat Oebobo Kota Kupang”. Latar belakang masalah yang
melandasi penulisan ini bahwa disiplin kerja pada kantor Camat Oebobo Kota
Kupang belum optimal, dan diduga hal ini disebabkan oleh faktor Produktivitas
Kerja. Dengan demikian yang menjadi masalah pokok penelitian ini adalah
Bagaimana Produktivitas Kerja Dengan Motivasi Kerja Pada Kantor Camat Oebobo
Kota Kupang dan Apakah Ada Hubungan Yang Signifikan Antara Produktivitas
Kerja Dengan Motivasi Kerja Pada Kantor Camat Oebobo Kota Kupang. Tujuan
penilitian ini untuk mengetahui gambaran dari fariabel Produktivitas Kerja memiliki
hubungan dengan Motivasi Kerja.

Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah survei. Jenis data yang
digunakan adalah data primer dan data sekunder, teknik pengumpulan data dalam
penelitian ini adalah melaluai penyebaran angket atau quisioner. populasi pada
penelitian ini adalah keseluruhan unit analisis yaitu instansi atau kantor pemerintahan
yang mempunyai ikatan dengan penelitia ini (pegawai Kantor Camat Oebobo Kota
Kota Kupang). Sampelnya dalah 30 orang, dan teknik analisis data yaitu analisis
deskriptif dan analisis korelasi produk moment.

Hasil analisis statistik deskriptif setiap variabel menunjukan bahwa variabel
motivasi kerja berada pada klasifikasi tinggi karena total nilai sebesar 72.66 =

. Berada diantara (70-90), variabel produktivitas kerja berada pada

klasifikasi tinggi karena total nilai sebesar 72 = . Bearada diantara (70-
90).

Sedangkan analisis korelasi rxy = (∑ ) (∑ ∑ )∑ (∑ )²( ∑ (∑ )²)
rxy = ( . ) ( )( )( . ) ( . ) ( ( . ) ( . )
rxy = . .( . . ) ( . . )
rxy = .( . ) ( . )



rxy = .( . . )
rxy = . .
rxy = 0.560

menunjukan bahwa ada hubungan antara variabel motivasi kerja (X) dengan variabel
produktivitas kerja (Y) mempunyai nilai r hitung sebesar 0,560 lebih besar dari nilai r
tabel (0,374) keputusan Ha diterima dan Ho ditolak.

Hasil perhitungan statistik korelasi produk moment antara variabel motivasi
kerja (X) dengan produktivitas kerja pegawai (Y) diatas, diperoleh nilai r hitung
sebesar 0,560. Nilai ini berada pada berada pada klasifikasi hubungan sedang (0,400–
0,599). dalam arti, terdapat hubungan yang sedang antara variabel motivasai kerja (X)
dengan produktivitas kerja pegawai (Y). Hubungan ini dinyatakan signifikan 5% oleh
karena pada derajat kebebasan (db = n-2 = 30-2 = 28) nilai r hitung sebesar 0,560
lebih besar dari nilai r tabel sebesar 0,374.
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