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RANCANG BANGUN SISTEM INFORMASI KEPEGAWAIAN
PADA KANTOR DINAS PENDAPATAN DAERAH

KOTA KUPANG

ABSTRAK

Teknologi informasi terus mengalami perkembangan dan kemajuan yang
sangat pesat dari waktu ke waktu, serta potensi pemanfaatannya secara luas,
membuka peluang bagi pengaksesan, pengelolaan, dan pendayagunaan informasi
dalam volume yang besar secara cepat dan akurat. Pada saat ini pengolahan informasi
mengenai kepegawaian pada Dinas Pendapatan Daerah Kota Kupang sudah dilakukan
dengan terkomputerisasi, artinya data-data mengenai kepegawaian sudah berada di
dalam suatu komputer dalam program Microsoft Office Excel, namun aplikasi
tersebut masih kurang optimal.

Oleh karena itu untuk mempermudah pengolahan dan pencarian data
kepegawaian maka dibutuhkan suatu sistem yang cepat, tepat dan akurat yang dapat
berguna bagi masyarakat sekitar dan para pegawai untuk mengetahui data dan
informasi yang ada didalam lingkungan Dinas. Karena sulitnya mencari informasi
bagi para pegawai yang ada di dalam DISPENDA Kota Kupang, dan mengingat
tenaga yang harus dikeluarkan dalam mencari informasi tentang Kepegawaian ini
terlalu lama untuk diketahui dan terbatasnya waktu pencarian, merupakan sebuah
kendala yang harus dibuatkan solusi.

Solusi dari masalah ini adalah dibuatkan sebuah sistem informasi yang dapat
mempermudah dinas dalam pengolahan dan pencarian data kepegawaian, sehingga
hasil yang di dapat lebih tepat dan akurat. Pengembangan sistem pengolahan data
pegawai ini menggunakan metode waterfall dan bahasa pemograman yang digunakan
adalah Microsoft Visual Studio 2008 dalam editor Microsoft SQL Server 2005
sebagai databasenya. Hasil yang didapat dari penelitian ini adalah sistem mampu
membantu DISPENDA Kota Kupang dalam melakukan pengolahan data serta
menghasilkan laporan (output) data kepegawaian dengan cepat dan akurat.

Kata kunci : Sistem Informasi Kepegawaian, DISPENDA Kota Kupang, Waterfall
Model.
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DESIGN OF STAFFING INFORMATION SYSTEM
AT DEPARTMENT OFFICE OF REVENUE REGIONAL

KUPANG CITY

ABSTRACT

Technology Information is continues develop and progress rapidly over the
time, as well as the potential for widespread utilization, opportunities for access,
management, and utilization of information in large volumes, fast and accurate.
Nowadays the processing of staffs regarding information at Dinas Pendapatan Daerah
Kota Kupang have been doing with computerized, it means that the employment’s
data has been in a computer program Microsoft Office Excel, but the application is
still less than optimal.

Therefore, to facilitate processing and search personnel data itneed a system
that is faster, more precise and accurate, which can be useful for the citizens and
staffs to know the data and information that exist within the Office. Because of the
difficulty of finding information for staffsin DISPENDA Kupang, waste the energy in
seeking information about staffing is too long to be known and the limited time
search, it is a problem that must be resolve.

The solution is created an information system that could be facilitate the
service in the processing and search personnel data, so the results can be more precise
and accurate. Development of staff’s data processing system is using waterfall
method and the programming language used is Microsoft Visual Studio 2008 in the
editor Microsoft SQL Server 2005 as the database. The results obtained from this
study is the system able toassessment DISPENDA Kupang in processing data and
produce report (output) employment data faster and more accurate.

Keywords: Staffing Information System, DISPENDA Kota Kupang, Waterfall
Models.


