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ABSTRAK 

Skrpsi ini berjudul: Implementasi Permendagri Nomor 67 Tahun 2017 Tentang 

Pengangkatan Dan Pemberhentian  Perangkat Desa (Studi Kasus Di Desa Ile Gerong, 

Kecamatan Titehena, Kabupaten Flores Timur). Adapun tujuan penelitian ini adalah  (1) 

Untuk mengetahui implementasi PERMENDAGRI NO 67 TAHUN 2017 di Desa Ile 

Gerong, Kecamatan Titehena, Kabupaten Flores Timur. (2) Untuk mengetahui faktor-faktor 

yang mempengaruhi proses implementasi permendagri No 67 Tahun 2017. Metode yang 

digunakan dalam penelitian ini adalah kualitatif deskriptif. Sumber data dalam penelitian 

ini adalah data primer dan sekunder yang diperoleh dari hasil wawancara, observasi dan 

dokumentasi. Informan dalam penelitian ini adalah para implementor dan masyarakat Desa 

Ile Gerong. Analisis data yang digunakan dalam peneltian ini adalah kualitatif deskriptif.  

Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah penelitian deskriptif kualitatif. Sember 

data yang dikumpukan adalah data primer dan data sekunder. 

Hasil penelitian menunjukan bahwa (1) Permendagri No 67 Tahun 2017 menjawabi 

kebutuhan jalannya pemerintahan desa (2) Keadaan eksternal Permendagri No 67 Tahun 

2017 memberi pengaruh besar terhadap implementasinya (3) Pejabat pelaksana 

Permendagri N0 67 Tahun 2017 tidak kreatif mencari alternatif pemecahan  masalah ketika 

mendapat kendala pengimplementasiannya (4)  Sikap apatis masyarakat mengenai urusan 

pemerintah. Faktor-faktor yang mempengaruhi implementasi Permendagri No 67 Tahun 

2017 adalah (1) Tingkat pemahaman terhadap Permendagri No 67 Tahun 2017, (2) 

Keadaan sosial ekonomi masyarakat, (3) Sumber daya manusia, (4) Dukungan  tokoh 

masyarakat serta pejabat pelaksana maupun pejabat pada tingkat yang lebih tinggi, (5) 

Ketersediaan fasilitas, (6) Alternatif langkah penyelesaian masalah pejabat pelaksana. 

Kata Kunci: Implementasi, pengangkatan, pemberhentian, aparatur desa 
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