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ABSTRAK 

 

 Penggajian karyawan merupakan salah satu elemen yang penting dalam 

sebuah instansi baik itu resmi atau non resmi tidak terkecuali Yayasan Pusat 

Pengembangan Anak (PPA) Eklesia Sikumana Kupang. Dalam penggajian 

karyawan ini karyawan memiliki tugas utama yaitu sebagai sarana pendidikan dan 

pembelajaran yang mengutamakan hak-hak dan kewajiban anak dan juga 

memiliki fungsi sebagai pembela anak, untuk membebaskan mereka dari 

kemiskinan baik secara akhlak, fisik, intelektual dan sosio emosional khususnya 

yang berkekurangan untuk bisa hidup dengan layak, sehat secara jasmani dan 

rohani dan mampu meraih setiap impian dan cita-cita mereka. Namun dalam hal 

pelaporan penggajian mengunakan sistem sederhana berupa MS Exell masih 

terdapat kekurangan karena sering terjadinya kesalahan dalam perhitungan gaji 

karyawan. 

 

 Metode yang digunakan dalam membangun sistem ini adalah metode 

model tahapan waterfall, yaitu suatu metode pengembangan sistem yang meliputi 

communication, planning, modelling, construction, doployment. Sistem informasi 

ini dibangun dengan menggunakan PHP sebagai bahasa pemrograman dan MySql 

sebagai databasenya. 

 Hasil dari perancanggan sistem tersebut diperoleh sistem informasi 

penggajian karyawan Yayasan Pusat Pengembangan Anak Eklesia Sikumana  

Kupang berbasis web yang dapat menjadi alternatif dalam pelaporan penggajian 

dan penyediaan informasi online bagi pengguna. 

 

Kata Kunci : Penggajian, Waterfall. 

  



 

 

ABSTRACT 

 

 Employee payroll is one of the essential elements in a good institution was 

authorized or non-authorized no exception Foundation Child Development Center 

(PPA) Eklesia Sikumana Kupang. In payroll employee has the main task, namely 

as a means of education and learning that prioritizes the rights and obligations of 

children and also has a function as a defender of children, to liberate them from 

poverty either moral, physical, intellectual and socio-emotional, especially the 

needy to be a decent living, healthy physically and mentally and is able to achieve 

any dreams and their ideals. But in terms of payroll reporting system using a 

simple form of MS Excel there is still a shortage because of the frequent 

occurrence of errors in the calculation of employees' salaries. This study tried to 

establish a system of information on the Foundation for Child Development 

Center (PPA) Eklesia Sikumana Kupang that can help solve problems and speed 

up payroll processing that occurs in PPA Eklesia Sikumana Kupang. 

 The method used in this system is a method of building a model of the 

stages of Waterfall , which is a method that includes communication system 

development , planning , modeling , construction , deployment . This information 

system is built using PHP as a programming language and MySQL as the 

database. 

 Results obtained from the system design information systems payroll 

Foundation Child Development Center Eklesia Sikumana Kupang web based 

which can be an alternative in payroll reporting and the provision of online 

information for the user . 

 

Keywords : payroll, Waterfall, PPA Eklesia. 
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