BAB VY

PENUTUP

5.1.Kesimpulan

Berdasarkan hasil analisis dan pembahasan, maka dapat dibuat kesimpulan dari

hasil penelitian ini yakni:

1.

Berdasarkan hasil analisis deskriptif menunjukkan bahwa dari 5 (lima) variabel dalam
penelitian ini, variabel kualitas laporan keuangan pemerintah dacrah memperoleh
kategori “cukup baik”. Sedangkan 4 (empat) variabel lainnya pemanfataan teknologi
informasi, sistem pengendalian intern pemerintah, penerapan standar akuntansi

pemerintah dan kompetensi Sumber Daya Manusia memperoleh kategori “Baik”.

. Pemanfaatan teknologi informasi tidak berpengaruh terhadap kualitas laporan

keuangan pemerintah daerah. Artinya semakin meningkat pemanfaatan teknologi

informasi maka tidak akan menghasilkan laporan keuangan yang berkualitas.

. Sistem Pengendalian Intern Pemerintah berpengaruh signifikan terhadap kualitas

laporan keuangan pemerintah daerah. Artinya semakin meningkatnya sistem
pengendalian intern pemerintah, maka semakin meningkat pula kualitas laporan

keuangan pemerintah daerah.

. Standar Akuntansi Pemerintah tidak berpengaruh signifikan terhadap kualitas laporan

keuangan pemerintah daerah. Artinya semakin baik penerapan standar akuntansi

pemerintah tidak akan meningkatkan kulitas laporan keuangan pemerintah daerah.

. Kompetensi sumber daya manusia tidak berpengaruh signifikan terhadap kualitas

laporan keuangan pemerintah daerah. Artinya kompetensi sumber daya manusia
semakin meningkat maka tidak akan berdampak meningkatkan kualitas laporan

kevangan pemerintah daerah.
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6. Kompetensi sumber daya manusia sebagai variabel mediasi tidak dapat memediasi

pengaruh pemanfaatan teknologi informasi, sistem pengendalian intern pemerintah,
dan penerapan standar akuntansi pemerintah terhadap kualitas laporan keuangan

pemerintah daerah.

. Nilai koefesien determinasi (R%) menunjukkan bahwa kemampuan variabel

kompetensi sumber daya manusia, teknologi informasi, sistem pengendalian intern
pemerintah dan penerapan standar akuntansi dalam menjelaskan variabel kualitas
laporan keuangan adalah sebesar 84,8%. Selanjutnya, Kemampuan variabel teknologi
informasi, sistem pengendalian intern pemerintah, dan standar akuntansi pemerintah

dalam menjelaskan variabel kompetensi sumber daya manusia adalah sebesar 0,815%

5.2 Saran

Berdasarkan hasil analisis dan pembahasan serta kesimpulan, maka saran yang

dapat diberikan guna penyempurnaan hasil penelitian ini adalah sebagai berikut:

1.

Untuk meningkatkan kualitas Laporan Keuangan Pemerintah Daerah Kota Kupang,
maka hendaknya Pemerintah Kota Kupang meningkatkan kompetensi Sumber Daya
Manusia pengelola keuangan dengan menambah jumlah pegawai yang memiliki latar
belakang pendidikan akuntansi dan diharapkan kepada pimpinan perangkat daerah
agar membuka ruang dan kesempatan kepada pegawai untuk mengikuti pendidikan
dan pelatihan secara berkala, agar mampu memahami logika akuntansi dengan baik
sehingga laporan keuangan yang dihasilkan juga baik;

Pemerintah Kota Kupang agar memperhatikan kemampuan pegawai dalam
memanfaatkan teknologi informasi, selalu melakukan evaluasi Sistemn Pengendalian
Intenal Pemerintah (SPIP) dan memaksimalkan penerapan Standar Akuntansi

Pemerintahan dalam memproses transaksi keuangan dan menghindari terjadinya
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kesalahan posting serta melakukan perbaikan yang sistemik terhadap akun-akun
bermasalah, sehingga menghasilkan laporan kemangan yang berkualitas sebagai
informasi yang berguna untuk pengambilan keputusan sesuai dengan ketentuan
peraturan perundangan yang berlaku.

. Mengingat kontribusi keempat variabel bebas yang dilibatkan dalam penelitian ini
sebesar 84,8%. dan sisanya 15,2%, maka diharapkan upaya dari peneliti-peneliti lain
yang ingin melakukan kajian yang sama tentang kualitas Laporan Keuangan
Pemerintah Daerah Kota Kupang dengan memperhatikan atau melibatkan variabel-
variabel lain yang belum diikutsertakan dalam penelitian ini, seperti peran APIP
dalam melakukan reviu laporan kevangan, pengalaman kerja serta masih banyak hal
lain yang dapat dijadikan variabel penelitian, sehingga dapat dibandingkan dengan
hasil penelitian penulis.

. Dalam penelitian ini ditemukan bahwa kompetensi Sumber Daya Manusia sebagai
variabel mediasi tidak mampu berperan dalam memediasi pengaruh variabel
pemanfaatan teknologi informasi, sistem pengendalian intern pemerintah, standar
akuntansi pemerintah terhadap kualiitas laporan keuangan pemerintah daerah.
Sehingga bagi peneliti yang akan datang dapat meneliti lagi kembali sesuai dengan

situasi dan kondisi terbaru.
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