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ABSTRAK

Mukhdar Karaeng (NIM 81121921035MM} dengan judul tesis “Faktor-Faktor yang
Mempengaruhi Kualitas Laporan Keuangan Pemerintah Daerah Dengan Kompetensi
Sumber Daya Manusia sebagai Variabel Intervening (Studi pada Pemerintah Kota
Kupang), dengan pembimbing utama Dr.Simon Siha Niha, S.E., M.Si dan pembimbing
anggota Wilhelmus Mustari, S.E., M. Acc.

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui faktor-faktor vang mempengaruhi kualitas
laporan keuangan pemerintah daerah Kota Kupang vang dimediasi oleh kompetens:
Sumber Daya Manusia.

Penelitian ini menggunakan metode kuantitatif. Sampel dalam peneliian 1
berjumlah 64 orang aparatur pengelolaan keuangan Pemerintah Kota Kupang. Penelitian
int dilakukan secara sensus atau sampel total. Data dikumpulkan dengan menggunakan
kuesioner dan studi dokumentasi. Data hasil penelitian di analisis dengan menggunakan
analisis statistik deskriptif dan statistik inferensial.

Hasil analisis statistik deskriptif menunjukkan kualitas laporan keuangan pemerintah
Kota Kupang kategor: cukup baik (67,42%). Sedangkan variabel pemanfaatan teknologi
informast (69,00%), sistem pengendalian internal pemerintah (68,75%), standar akuntansi
pemerintahan (68,13%) dan kompetensi sumber daya manusia (68,02%) termasuk kategori
baik. Hasil analisis statistik inferensial menunjukkan bahwa: 1) Pemanfaatan teknologi
informasi, standar akuntansi pemerintah, dan kompetensi sumber daya manusia
berpengaruh tidak signiftkan terhadap kualitas laporan keuangan pemerintah daerah.
Sedangan sistem pengendalian intern pemerintah berpengaruh signifikan terhadap kualitas
laporan keuangan pemerintah dacrah. 2) Kompetensi sumber daya manusia memediasi
pengaruh pemanfaatan teknologi informasi terhadap kualitas laporan keuangan pemerintah
daerah, sedangkan sistem pengendalian intern pemerintah dan standar akuntansi
pemerintah tidak dimediasi oleh kompetensi sumber daya manusia terhadap kualitas
laporan keuangan pemerintah daerah. Koefisien determinasi (R?) menunjukkan bahwa
variabel kompetensi sumber daya manusia, pemanfaatan teknologi informasi, sistem
pengendalian intern pemerintah dan penerapan standar akuntansi pemerintah menyumbang
84.8% pada kualitas laporan keuangan pemerintah daerah. sedangkan variabel teknologi
informasi, sistem pengendalian intern pemerintah, dan standar akuntansi pemerintah
menyumbang 81,5% pada variabel kompetensi Sumber Daya Manusia.

Berdasarkan hasil penelitian ini. disarankan untuk meningkatkan Kualitas Laporan
Keuangan, hendaknya Pemerintah Kota Kupang perlu meningkatkan kompetensi Sumber
Daya Manusia pengelola keuangan, tekonologi informasi, Sistem Pengendaialn Intern
Pemerintah dan Standar Akuntansi Pemerintah.

Kata Kunci : Pemanfaatan Teknologi Informasi, Sistem Pengendalian Internal
Pemerintah, Standar Akentansi Pemerintah, Kompetensi Sumber
Daya Manusia, dan Kualitas Laporan Keuangan



ABSTRACT

Mukhdar Karaeng (NIM 81121921035MM) with the thesis title "Factors Affecting
the Quality of Local Government Financial Statements With Human Resource Competence
as Intervening Variables (Study on Kupang City Government), with the main supervisor
Dr.Simon Siha Niha, S.E., M.Si and member supervisor Wilhelmus Mustari, S.E., M. Acc.

This study aims to determine the factors that affect the quality of the financial
statcments of the kupang city local government which arc mediated by the competence of
Human Resources.

This research uses quantitative methods. The sample in this study amounted to 64
people from the Kupang City Government's financial management apparatus. This study
was conducted in a census or a total sample. Data is collected using questionnaires and
documentation studies. Data from research results in analvsis using descriptive statistical
analysis and inferential statistics.

The results of descriptive statistical analysis showed that the quality of the financial
statements of the Kupang City government category was quite good (67.42%),, while the
variable utilization of information technology (69.00%), the government's internal control
system (68.75%), government accounting standards (68.13%) and human resource
competence (68.02%) belonged to the good category. The results of inferential statistical
analysis show that: 1) Utilization of information technology, government accounting
standards, and human resource competencies has an insignificant effect on the quality of
local government financial statements. Meanwhile, the government's internal control
system has a significant effect on the quality of financial statements. 2) Human resource
competence mediates the influence of information technology utilization on the quality of
local government financial statements, while the government's internal control system and
government accounting standards are not mediated by human resource competence to the
quality of local government financial statements. The coefficient of determination (R2)
shows that variables of human resource competence, utilization of information technology,
government internal control systems and the application of governinent accounting
standards accounted for 84.8% in the quality of local government financial statements.
while information technology variables, government internal control systems, and
government accounting standards accounted for 81.5% of the Human Resources
competency variable.

Based on the results of this study, it is recommended that to improve the Quality of
Financial Statements, the Kupang City Government should improve the competence of
Human Resources financial managers, information technology, Government Internal
Deposition Systems and Government Accounting Standards.

Keywords: Utilization of Information Technology, Government Internal Control
System, Government Accounting Standards, Human Resource
Competence, and Quality of Financial Statements.
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