BAB VI
PENUTUP

6.1 KESIMPULAN

Kesimpulan yang didapat dari hasil penelitian bahwa Dinas Lingkungan Hidup
dan Kebersihan (DLHK) Kota Kupang belum optimal. Walaupun hasil yang dicapai
belum sepenuhnya sesuai dengan harapan karena masih ditemui kendala-kendala yang
menyebabkan Dinas Lingkungan Hidup Dan Kebersihan DLHK Kota Kupang belum
optimal.
Hal ini dapat dilihat dari beberapa penjelasan indikator kinerja sebagai berikut :

1. Kualitas Pekerjaan (kualitas output) bahwa responsivitas Dinas Lingkungan
Hidup dan Kebersihan (DLHK) Kota Kupang belum cukup optimal Peran
pemerintah kota kupang khususnya dinas kesehatan lingkungan dan kebersihan
sangat penting dalam mengatasi masalah ini. salah satu upaya yang dilakukan
oleh dinas kesehatan lingkungan dan kebersihan dalam hal ini yaitu dengan
melakukan kerja sama dengan dinas kesehatan kota kupang dalam rangka
melakukan sosialisasi kepada masyarakat umum di kelurahan penfui agar
pengetahuan masyarakat tentang pola hidup bersih terutama terkait bahaya jika
terjadi penimbunan dan melakukan pembuangan sampah sembara ngan dapat
diketahui oleh masyarakat.

2. Kerja Sama Karyawan bahwa jumlah sarana atau fasilitas kerja yang ada pada
Dinas Lingkungan Hidup Dan Kebersihan Kota Kupang masih sangat kurang.
Temuan awal peneliti pada saat observasi menemukan bahwa semangat kerja
pegawai Dinas Lingkungan Hidup dan Kebersihan Kota Kupang masih belum
optimal ditandai oleh dimensi yaitu :

» Presensi, kehadiran yang terlihat pada awal observasi yaitu masih
ada pegawai yang terlambat datang dan pulang cepat.
» Disiplin Kerja, yang relatif masih kurang hal ini terlihat masih ada

pegawai yang datang terlambat.



» Produktivitas kerja, ketepatan penggunaan waktu dalam
menyelesaikan pekerjaan yang diberikan masih belum optimal
dikarenakan kurangnya fasilitas kerja yang ada di kantor sehingga
menghambat dalam melaksanakan pekerjaan.

3. Tanggung Jawab Kemampuan karyawan Bidang pengendaliaan pencemaran
dan kerusakan lingkungan Hidup. Bidang ini mempunyai tugas dan
tanggungjawab untuk melaksanakan, merencanakan, mengkoordinasikan dan
mengemdalikan kegiatan pengendaliaan pencemaran dan kerusakan
lingkungan Tugas dan tanggung jawabnya sebagai berikut:

a) Pelaksanaan perumusan dan kebijakan teknis bidang pemantauan
kualitas air, kualitas udara, kualitas tanah serta kualitas pesisir dan laut.

b) Pelaksanaan penentuan baku mutu lingkungan.

c) Pengembangan sistem informasi kondisi, potensi dampak dan
pemberian peringatan akan pencemaran atau kerusakan lingkungan
hidup kedapa masyarakat

4. Inisiatif Kemampuan karyawan kinerja karyawan dipengaruhi oleh kualitas dan
kemampuan karyawan, sarana pendukung, dan supra sarana. dalam melakukan
pekerjaan lain yang merupakan tanggungjawab karyawan lain dan melakukan
dengan kemampuan sendiri. dibalik hasil kinerja karyawan yang baik terdapat
sebuah perilaku disiplin yang di terapkan didalam sebuah organisasi, disamping
itu tindakan terhadap pelanggaran disiplin harus berjalan sesuai dengan tingkat
pelanggaran yang dilakukan pegawai tersebut.

6.2 SARAN
Saran untuk Dinas Lingkungan Hidup dan Kebersihan Kota Kupang sangat
diperlukan, antara lain :
1. Pemerintah kelurahan penfui diharapkan memberikan pemahaman kepada

masyarakat kelurahan penfui terkait manfaat dari kebersihan Lingkungan



. Pemerintah kelurahan penfui diharapkan melakukan kerja sama dengan
pemerintah dinas lingkungan hidup dan kebersihan agar melakukan sosialisasi
kepada masyarakat Kelurahan Penfui terkait bahaya dari membuang sampah
sembarangan tempat

. Pemerintah dinas lingkungan hidup dan kebersihan dalam merancang program-
program kebersihan agar lebih tepat dalam Pengulimplementasianya khususnya
terkait pekerjaan yang dilakukan dalam upaya menciptakan lingkungan yang
bersih di kelurahan penfui

Dalam menggali data yang berkaitan dengan variabel penelitian, penelitian
lanjutan sangat penting untuk mencari responden yang cukup sehingga data
yang terkumpul semakin lengkap.

. Penelitian selanjutnya, diharapkan untuk mengkaji lebih banyak sumber
maupun referensi yang terkait dengan kinerja dinas lingkungan hidup dan
kebersihan di kota kupang

Bagi peneliti selanjutnya, hasil penelitian ini bisa digunakan sebagai bahan

perbandingan dan sebagai referensi untuk penelitian.
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