BAB VI

PENUTUP

Dalam bab ini akan disajikan beberapa kesimpulan yang berhubungan
dengan hasil penelitian yang telah dikemukakan dalam bab sebelumnya. Dari
kesimpulan yang ada, penulis berusaha memberikan saran yang berhubungan
dengan permasalahan yang telah dikemukakan dan diharapkan bisa menjadi bahan
masukan bagi pihak-pihak yang bersangkutan. Berdasarkan analisis data
penelitian diatas dapat kita simpulkan bahwa:

6.1  Kesimpulan

Sesuai dengan hasil penelitian yang dilakukan, maka secara ringkas
dapat disimpulkan hal-hal sebagai berikut:

1. Sektor usaha yang paling banyak menyerap tenaga kerja di Kota Kupang
sector tersier seperti Perdagangan, Rumah Makan, dan Jasa Akomodasi,
Transportasi, Pergudangan dan Komunikasi, Lembaga Keuangan, Real
Estate, Usaha Persewaan dan Jasa Perusahaan, Jasa Kemasyarakatan, Sosial
dan Perorangan.

2. Secara parsial variabel Produk Domestik Regional Bruto, Upah Minimum
Regional, dan Pengangguran berpengaruh signifikan terhadap Penyerapan
Tenaga Kerja di Kota Kupang.

3. Secara simultan atau bersama-sama variabel Produk Domestik Regional
Bruto, Upah Minimum Regional, dan Pengangguran berpengaruh signifikan

terhadap Penyerapan Tenaga Kerja di Kota Kupang.
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6.2  Saran
Dari analisis yang diperoleh oleh peneliti ingin menyampaikan beberapa
saran sebagai berikut:

1. Pemerintah dan pihak-pihak terkait diharapkan untuk menjaga stabilitas
ekonomi guna meningkatkan permintaan tenaga kerja serta mendorong
mengembangkan unit usaha yang telah ada, hal ini sangat membantu
dalam penyerapan tenaga kerja. Produk domestik regional bruto sebagai
pembentuk nilai tambah dalam meingkatkan perekonomian Kota Kupang
sehingga di sarankan kepada pemerintah agar terus mengupayakan
kebijakan yang dapat meningkatkan PDRB supaya tenaga kerja dapat
terserap dengan baik dalam skala yang besar.

2. Bagi Pemerintah untuk mengupayakan peningakatan upah tenaga kerja
agar dapat mendekati dengan tingkat di daerah lain dengan demikian dapat
meningkatkan penyerapan tenaga kerja di Kota Kupang.

3. Pengangguran merupakan suatu masalah yang sulit di atasi jika tidak ada
lowongan pekerjaan yang terbuka, maka Pemerintah perlu jeli dalam
melihat kasus ini agar terus berupaya meningkatkan sektor perekonomian
Kota Kupang sehingga pengangguran semakin berkurang dan tenaga kerja
dapat bekerja dengan harapan dapat meningkatkan taraf hidup dalam

keluarga.
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