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ABSTRACT 

This research was written by: Antonia Hendrika Sero NIM 31117111. 

Development Economics Study Program, Faculty of Economics and Business 

under the guidance of Mrs. Enike Tje Yustin Dima, SE., ME as supervisor I and 

Mr. Adrianus Ketmoen, SE, MM as supervisor II with the title ' Analysis of Labor 

Absorption in Kupang City”. 

 This study aims 1) to determine the description of labor absorption in 

Kupang City, 2) to determine the effect of gross regional domestic product, 

regional minimum wage and partial unemployment on employment in Kupang 

City, 3) to determine the effect of gross regional domestic product, minimum wage 

regional and unemployment simultaneously to the absorption of labor in the city 

of Kupang. 

Data analysis technique using multiple linear regression analysis method 

using SPSS v.26 software. The data analyzed is in the form of annual time series 

data from 2012-2021 

The results show that the business sector that absorbs the most labor in 

Kupang City is the tertiary sector such as Trade, Restaurant and Accommodation 

Services, Transportation, Warehousing and Communication, Financial 

Institutions, Real Estate, Rental Business and Corporate Services, Community 

Services, Social and Individuals. Partially, the variable Gross Regional Domestic 

Product sig 0.026 < 0.05, Regional Minimum Wage sig 0.005 < 0.005, and 

Unemployment sig 0.003 < 0.05 so that it has a significant effect on Labor 

Absorption in Kupang City. Simultaneously or together the variables of Gross 

Regional Domestic Product, Regional Minimum Wage, and Unemployment with 

sig 0.004 < 0.05 so that it has a significant effect on Labor Absorption in Kupang 

City. 

From the results of the study, it is suggested as follows: 1) The 

government and related parties are expected to maintain economic stability in 

order to increase the demand for labor and encourage the development of existing 

business units, this is very helpful in the absorption of labor. 2) For the 

Government to seek to increase the wages of workers so that they can be close to 

the levels in other regions, thereby increasing the absorption of labor in the City 

of Kupang. 3) Unemployment is a problem that is difficult to overcome if it does 

not exist, then the Government is observant in looking at this case so that it 

continues to strive to improve the economic sector of Kupang City. 

 

Keywords: GRDP, UMR, Unemployment, Labor Absorption 
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ABSTRAK  

 

Penelitian ini ditulis oleh: Antonia Hendrika Sero NIM 31117111. Program 

Studi Ekonomi pembangunan Fakultas Ekonomika dan Bisnis di bawah 

bimbingan Ibu Enike Tje Yustin Dima, SE.,ME selaku pembimbing I dan Bapak 

Adrianus Ketmoen, SE, MM selaku pembimbing II dengan judul ‘Analisis 

Penyerapan Tenaga Kerja Di Kota Kupang”. 

 Penelitian ini bertujuan 1) untuk mengetahui gambaran penyerapan tenaga 

kerja di Kota Kupang, 2) Mengetahui pengaruh produk domestik regional bruto, 

upah minimum regional dan pengangguran secara parsial terhadap penyerapan 

tenaga kerja di Kota Kupang, 3) mengetahui pengaruh produk domestik regional 

bruto, upah minimum regional dan pengangguran secara simultan terhadap 

penyerapan tenaga kerja di Kota Kupang.  

Teknik analisis data dengan menggunakan Metode analisis regresi linear 

berganda dengan menggunakan software SPSS v.26. Data yang dianalisis adalah 

berupa data time series tahunan dari tahun 2012-2021 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa Sektor usaha yang paling banyak 

menyerap tenaga kerja di Kota Kupang adalah sector tersier seperti Perdagangan, 

Rumah Makan, dan Jasa Akomodasi, Transportasi, Pergudangan dan Komunikasi, 

Lembaga Keuangan, Real Estate, Usaha Persewaan dan Jasa Perusahaan, Jasa 

Kemasyarakatan, Sosial dan Perorangan. Secara parsial variabel Produk Domestik 

Regional Bruto sig 0,026 < 0,05, Upah Minimum Regional sig 0,005 < 0,005, dan 

Pengangguran sig 0,003 < 0,05 sehingga berpengaruh signifikan terhadap 

Penyerapan Tenaga Kerja di Kota Kupang. Secara simultan atau bersama-sama 

variabel Produk Domestik Regional Bruto, Upah Minimum Regional, dan 

Pengangguran dengan sig 0,004 < 0,05 sehingga berpengaruh signifikan terhadap 

Penyerapan Tenaga Kerja di Kota Kupang. 

Dari hasil penelitian disarankan sebagai berikut: 1) Pemerintah  dan  

pihak-pihak  terkait  diharapkan  untuk menjaga stabilitas ekonomi guna 

meningkatkan permintaan tenaga kerja serta mendorong mengembangkan unit 

usaha yang telah ada, hal ini sangat membantu dalam penyerapan tenaga kerja. 2) 

Bagi Pemerintah untuk mengupayakan peningakatan upah tenaga kerja agar dapat 

mendekati dengan tingkat di daerah lain dengan demikian dapat meningkatkan 

penyerapan tenaga kerja di Kota Kupang. 3)Pengangguran merupakan suatu 

masalah yang sulit di atasi jika tidak ada, maka Pemerintah jeli dalam melihat 

kasus ini agar terus berupaya meningkatkan sektor perekonomian Kota Kupang .  

 

Kata kunci: PDRB, UMR, Pengangguran, Penyerapan Tenaga Kerja 
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