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ABSTRAK

Skripsi ini berjudul “Faktor-faktor yang Mempengaruhi Kinerja
Gugus Tugas Traficking Dalam Pencegahan Tindak Perdagangan Orang
Dan Penanganan Korban Trafficking (Studi Kasus kerjasama PIAR, Rumah
Perempuan dan POLDA di Kota Kupang)”. Masalah pokok dalam penelitian
ini adalah bagaimana kinerja gugus tugas trafficking dan faktor apa saja yang
yang mempengaruhi kinerja dari gugus tugas trafficking. Tujuan dari penelitian
ini adalah untuk mendiskripsikan bagaimana kinerja dari Gugus Tugas
Trafficking dan faktor – faktor yang mempengaruhi kinerjanya.

Teori yang digunakan dalam penelitian ini adalah teori kinerja dan faktor-
faktor yang mempengaruhi kinerja. Faktor-faktor yang mempengaruhi kinerja
yaitu pemberian insentif (bonus atau tip), upah dan gaji, konflik dalam organisasi,
komunikasi organisasi, dan koordinasi dalam organisasi.

Penelitian ini menggunakan metode desktiptif kualitatif. Sumber data
primer adalah pararesponden, sedangkan data sekunder adalah data-data dan
dokumen yang berkaitan dengan variabel  penelitian. Teknik pengumpulan data
yang dilakukan adalah wawancara, observasi dan dokumentasi. Teknik analisa
data dilakukan melalui proses reduksi data, penyajian data dan tahap penarikan
kesimpulan dan verifikasi data.

Hasil penelitian menunjukkan kinerja gugus tugas trafficking dipengaruhi
oleh faktor pemberian insentif (bonus atau tip) dan upah atau gaji, artinya
pemberian insentif maupun upah dan gajinya merupakan faktor yang
memperhambat kinerja gugus tugas trafficking, dikarenakan angaaran untuk
pembiyaan untuk gugus tugas belum dianggarkan. Sedangkan faktor konflik
dalam organisasi, komunikasi organisasi dan koordinasi dalam organisasi tidak
memperhambat kinerja dari gugus tugas. Sehingga kinerja dari gugus tugas
trafficking menjadi tidak maksimal dan tidak efektif.

Dengan demikian disimpulkan bahwa kinerja gugus tugas trafficking
dalam tindak pencegahan dan penanganan korban trafficking dipengaruhi faktor
pemberian insentif serta upah dan gaji. Selanjutnya kinerja Gugus Tugas
Trafficking selama ini belum maksimal dan kurang efektif. Dikarenakan kegiatan
Gugus Tugas Lebih banyak dilakukan rapat dan koordinasi nyata dalam
pelaksanaan penanganan perkara, tidak maksimal.

Kata Kunci : Kinerja gugus tugas trafficking dan faktor-faktor yang
mempengaruhi kinerja gugus tugas trafficking
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