BAB VI

PENUTUP

6.1. Kesimpulan

Berdasarkan pembahasan pada bab sebelumnya, maka dapat disimpulkan

hal — hal sebagai berikut :

1.

5.

6.

7.

Website yang dibuat dapat memudahkan Dinas Tenaga Kerja
DanTransmigrasi Provinsi NTT dalam merekrut calon tenaga

kerja.

. Website ini berisikan informasi tersistematik melalui

media online (internet) sehingga mudah diakses masyarakat
calon tenaga kerja.

Aplikasi ini dapat dikhususkan kepada calon tenaga kerja yang
berada di Provinsi Nusa Tenggara Timur

Dengan memanfaatkan teknologi website multimedia berbasis
animasi, aplikasi inimenyajikan iklan untuk memeberikan
gambaran tentangpemagangan yang dipublikasikan.

Dapat membantu masyarakat untuk mendaftarkan diri dan
mengikutiproses seleksi administrasi.

Proses seleksi administrasi lebih akurat.

Calon Peserta Pemagangan langsung dapat mengaakses

informasi pengumuman kelulusan.
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6.2 Saran
Pembuatan website pemagangan berbasis multimedia animasi
ini masih sederhana dan masih sangat mungkin untuk
dikembangkan lagi.Berdasarkan penilaian pada bab sebelumnya
maka dapat diberikan saran — saran untuk pengembangan lebih
lanjut sehingga mendapatkan kinerja yang lebih baik
diantaranya :

1. Dapat menambahkan menu untuk test online secara
keseluruhan sampai tahap akhir.

2. Dapat ditambahkan animasi untuk menu dan sub menu yang
didalamnya terdapat file sound yang dapat diubah atau
ditambahkan

3. Dapat dibuat tampilan yang lebih menarik dan mudah untuk

dijalankan oleh pengguna dengan user friendly.
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