BAB V
PENUTUP
5.1 Kesimpulan
Berdasarkan hasil analisis dan pembahasan, maka dapat dibuat kesimpulan dari
hasil penelitian ini yakni:
1. Berdasarkan hasil analisis deskriptif dapat disimpulkan bahwa variabel:
a. Penguasaan teknologi informasi oleh guru di SMK Negeri 4 kupang baik
dengan skor 75,75 %.
b. Fasilitas pembelajaran di SMK Negeri 4 Kupang baik dengan skor 71,03%.
c. Motivasi kerja guru di SMK Negeri 4 Kupang cukup baik dengan skor
66,25%.
d. Kinerja guru di SMK Negeri 4 Kupang baik dengan skor 74,16%.
2. Berdasarkan hasil analisis inferensial dapat disimpulkan sebagai berikut:
a. Penguasaan teknologi informasi berpengaruh signifikan terhadap kinerja guru
SMK Negeri 4 Kupang.
b. Fasilitas pembelajaran berpengaruh signifikan terhadap kinerja guru SMK
Negeri 4 Kupang.
c. Penguasaan teknologi informasi berpengaruh signifikan terhadap motivasi
kerja guru SMK Negeri 4 Kupang.
d. Fasilitas pembelajaran berpengaruh signifikan terhadap motivasi kerja guru
SMK Negeri 4 Kupang.
e. Motivasi kerja berpengaruh signifikan terhadap kinerja guru SMK Negeri 4

Kupang.
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f. Penguasaan teknologi informasi berpengaruh signifikan terhadap kinerja guru
SMK Negeri 4 Kupang melalui motivasi kerja sebagai variabel mediasi.
g. Fasilitas pembelajaran berpengaruh signifikan terhadap kinerja guru SMK

Negeri 4 Kupang melalui motivasi kerja sebagai variabel mediasi.

5.2 Saran
Berdasarkan hasil penelitian, berikut ini beberapa saran yang dapat diajukan:

1. Guru SMKN 4 Kupang agar terus mempertahankan kinerjanya dalam hal
merencanakan pembelajaran, melaksanakan proses pembelajaran, dan menilai
dan mengevaluasi hasil pembelajaran agar terciptanya proses pembelajaran
yang bermutu dan menyenangkan.

2. Guru SMKN 4 Kupang agar mempertahankan penguasaannya terhadap
teknologi informasi guna mendukung pekerjaannya, khususnya dalam
mengoperasikan komputer atau laptop, menguasai berbagai software seperti
microsoft office atau sejenisnya, mengedit gambar dan atau video, familiar
dengan jejaring sosial dan internet, dan mengenal dunia blogging.

3. Guru SMKN 4 Kupang sebagai pihak yang memiliki peran yang vital dan
strategis dalam pendidikan dan pembelajaran, diharapkan untuk
mempertahankan motivasi kerjanya dengan ulet menghadapi kesulitan atau
masalah yang ditemui, serta kompetitif dalam menyelesaikan tugasnya. Selain
itu, perlu juga peningkatan motivasi kerja dengan mengedepankan prestasi
dalam bekerja, kreatif, tekun, dan memiliki tujuan atau target yang menantang,

serta melakukan pekerjaan dengan perasaan senang.
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4.

Kepala SMKN 4 Kupang agar mempertahankan ketersediaan fasilitas
pembelajaran yang sudah ada seperti media pendidikan (perangkat keras dan
lunak), alat peraga dan praktik, serta pembukuan sekolah (buku teks pelajaran,
buku pegangan guru, atau buku bacaan lainnya yang mendukung proses
pembelajaran). Selain itu, perlu juga peningkatan atas sarana fisik sekolah
(ruang belajar yang sesuai dengan jumlah rombongan belajar, ruang kelas
dengan segala kelengkapannya, ruang laboratorium dan atau bengkel praktik
beserta kelengkapannya).

Karena 82,5% motivasi kerja guru SMKN 4 Kupang dipengaruhi oleh
penguasaan teknologi informasi dan fasilitas pembelajaran, maka penting bagi
guru secara pribadi dan kepala SMKN 4 Kupang sebagai pimpinan untuk
melakukan peningkatan kemampuan penguasaan teknologi informasi guru
melalui diklat (pendidikan dan latihan) atau workshop, sehingga dapat
meningkatkan motivasi kerjanya dalam melaksanakan pembelajaran baik
pembelajaran jarak dekat atau jarak jauh di masa pandemi covid-19 ini dengan
lancar. Selain itu, pemeliharaan dan peningkatan fasilitas pembelajaran perlu
dilakukan sehingga dapat meningkatkan motivasi kerja guru.

Karena 77,9% kinerja guru dipengaruhi oleh penguasaan teknologi informasi,
fasilitas pembelajaran, dan motivasi kerja, maka diperlukannya kerja sama
antara semua komponen satuan pendidikan SMKN 4 Kupang untuk
mempertahankan dan meningkatkan kemampuan guru dalam menguasai
teknologi informasi, menyediakan fasilitas pembelajaran yang sesuai

kebutuhan guru, dan meningkatkan motivasi kerja guru sehingga menghasilkan
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Kinerja yang tinggi, yang berdampak juga pada kualitas pendidikan di SMKN
4 Kupang.

Bagi peneliti yang akan datang diharapkan dapat menambah variabel-variabel
lain yang tidak diteliti dalam penelitian ini, antara lain lingkungan sekolah,
komitmen organisasi, disiplin kerja dan juga dapat memilih lokasi penelitian
yang berbeda dengan ruang lingkup pada sekolah lain, dengan populasi yang
berbeda. Penguasaan dan pemanfaatan teknologi informasi untuk pembelajaran

adalah hal yang kompleks, menarik, dan urgen untuk diteliti lebih jauh.
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Lampiran 1

Kuesioner Penelitian
PENGARUH PENGUASAAN TEKNOLOGI INFORMASI DAN
FASILITAS PEMBELAJARAN TERHADAP KINERJA GURU
SMK NEGERI 4 KUPANG DENGAN MOTIVASI KERJA
SEBAGAI VARIABEL MEDIASI

Bapak/Ibu, Saudara/i responden yang terhormat,

Dalam rangka pengumpulan data untuk sebuah penelitian dan kepentingan ilmiah,
Saya mohon kesediaannya untuk menjawab dan mengisi beberapa pertanyaan dari
kuesioner yang diberikan di bawah ini. Kerahasiaan data penelitian akan dijamin.
Atas kerja sama dan kesediaan Bapak/Ibu, Saya mengucapkan terima kasih.

I. IDENTITAS RESPONDEN

Jenis Kelamin : 1. Pria 2. Wanita
Usia e, Tahun
Lama Bekerja D Tahun

Pendidikan Terakhir S,

. PETUNJUK PENGISIAN
1. Jawablah setiap pertanyaan sesuai dengan pendapat Anda
2. Pilihlan jawaban dengan memberi tanda silang (X) pada salah satu jawaban
yang paling sesuai menurut Anda.
Pilihan jawabannya adalah:

TP  : Tidak Pernah (1)
HTP : Hampir Tidak Pernah (2)
KD : Kadang-kadang (3)
SR :Sering 4)
SL  :Selalu (5)
STM : Sangat Tidak Mampu (1)
TM : Tidak Mampu (2)
KM : Kurang Mampu (3)
M : Mampu 4)
SM : Sangat Mampu (5)
STT : Sangat Tidak Tersedia (1)
TT  :Tidak Tersedia (2)
KT : Kurang Tersedia (3)
T : Tersedia 4)
ST  :Sangat Tersedia (5)
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I1l. DAFTAR PERNYATAAN
VARIABEL KINERJA GURU

No Indikator Pernyataan TP | HTP | KD | SR | SL

1. [Kemampuan 1. Saya menyusun program
dalam tahunan pada awal tahun
merencanakan pelajaran
pembelajaran |2. Saya menyusun silabus pada

awal tahun pelajaran

3. Saya  menyusun Rencana
Pelaksanaan Pembelajaran
(RPP)

2. |Kemampuan (4. Saya melaksanakan  proses
melakasanakan pembelajaran  sesuai dengan
proses perencanaan
pembelajaran |5. Dalam mengajar, saya

menerapkan metode
pembelajaran yang bervariasi

6. Saya mengajar dengan
menggunakan media
pembelajaran yang sesuai

7. Saya mampu mengelola interaksi
belajar mengajar yang
menyenangkan

3. |[Kemampuan |8. Saya melakukan penilaian atau
menilai dan|  evaluasi sesuai dengan standar
mengevaluasi penilaian yang telah
hasil direncanakan
pembelajaran |9, Saya melakukan analisis hasil

evaluasi belajar

10. Saya melaksanakan program
perbaikan  (remedial)  atau
pengayaan bagi peserta didik
berdasarkan hasil penilaian dan
evaluasi pembelajaran

VARIABEL MOTIVASI KERJA

No Indikator Pernyataan TP | HTP | KD | SR | SL

1. | Memiliki tujuan |1. Saya memiliki tujuan atau
yang jelas dan target yang jelas dalam
menantang bekerja

2. | Tekun 2. Saya tekun melaksanakan
melaksanakan tugas dan tanggung jawab
pekerjaan yang dipercayakan kepada

saya
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3. | Memiliki 3. Saya merasa senang dalam
perasaan senang mengerjakan  tugas  dan
dalam bekerja tanggung jawab yang

dipercayakan kepada saya

4. | Selalu berusaha |4. Saya berusaha untuk bekerja
untuk lebih baik daripada orang lain
mengungguli (kompetitif)
orang lain

5. | Ulet menghadapi |5. Saya tidak lekas putus asa
kesulitan dan dan tetap berusaha mencari
masalah yang solusi atas kesulitan/ masalah
dihadapi pekerjaan yang dihadapi

6. Saya tetap dan selalu
berusaha berkarya di tengah
tuntutan kemampuan
teknologi yang semakin tinggi

7. Saya tetap ingin bekerja
walaupun ada kekurangan
fasilitas yang saya butuhkan

6. | Kreatif 8. Saya menggunakan cara-cara

yang berbeda/baru  untuk
mempermudah dalam
menyelesaikan pekerjaan

7. | Mengutamakan 9. Saya mengutamakan prestasi
prestasi dalam dalam bekerja dengan
bekerja mengerahkan seluruh

kemampuan dan berusaha
melakukan  yang terbaik
dalam menyelesaikan
pekerjaan

VARIABEL PENGUASAAN TEKNOLOGI INFORMASI

No Indikator Pernyataan STM | TM | KM SM
1. | Dapat 1. Saya dapat menyalakan dan

mengoperasikan mematikan komputer/laptop

komputer atau

laptop
2. | Menguasai 2. Saya mampu bekerja

berbagai software menggunakan microsoft word

seperti miscrosoft saat membuat perangkat

office atau mengajar

sejenisnya 3. Saya mampu bekerja

menggunakan microsoft excel
dalam mengolah nilai hasil
belajar peserta didik
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Saya mampu membuat slide
power point presentation
yang menarik untuk
menyampaikan materi
pelajaran

Dapat
mengoperasikan
kamera video

Saya mampu mengoperasikan
kamera video untuk merekam
materi yang berhubungan
dengan pelajaran

Mampu mengedit
gambar atau video

Saya mampu  mengedit
gambar atau foto yang
berhubungan dengan materi
pelajaran

Saya mampu mengedit video
yang berhubungan dengan
materi pelajaran

Familiar dengan
jejaring sosial dan
internet

Saya mampu  melakukan
browsing di internet untuk
mencari  bahan  referensi
pelajaran

Saya mampu
mengoptimalkan media sosial
untuk  berbagi  informasi
tentang pelajaran

10.

Saya mampu mengoperasikan
aplikasi  virtual — meeting,
seperti zoom meeting, google
meet, atau sejenisnya.

dunia
atau
blog

Mengenal
blogging
mempunyai
sendiri

11.

Saya mampu mengelola blog
sendiri yang isinya
berhubungan dengan materi
pelajaran

12.

Saya mampu menggunakan
Learning Management
System (LMS) vyang sudah
tersedia, misalnya google
classroom dan sejenisnya

13.

Saya mampu  membuat
Learning Management
System (LMS) khusus untuk
mata pelajaran yang saya
ampu
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VARIABEL FASILITAS PEMBELAJARAN

buku bacaan, dan
buku sumber)

pegangan guru per mata

pelajaran

No Indikator Pernyataan STT | TT | KT ST
1. | Sarana fisik |1. Tersedianya jumlah ruang
sekolah belajar yang sesuai dengan
(bangunan, jumlah rombongan belajar
perabot sekolah, 2. Tersedianya ruang kelas
sarana pendidikan dengan kelengkapannya
sekolah) berupa meja dan kursi siswa,
meja dan kursi guru, papan
tulis, dan aliran listrik
3. Tersedianya ruang
laboratorium atau
bengkel/ruang produksi untuk
setiap jurusan
4. Tersedianya ruang
perpustakaan
2. | Media pendidikan |5. Tersedianya komputer atau
(perangkat keras laptop yang memadai untuk
dan lunak) proses pembelajaran
6. Tersedianya infokus
proyektor yang memadai
7. Tersedianya jaringan internet
yang bisa diakses di manapun
dalam lingkungan sekolah
3. | Alat peraga dan |8. Tersedianya alat praktik yang
alat praktik memadai untuk pembelajaran
praktik
9. Tersedianya bahan praktik
yang memadai untuk
pembelajaran praktik
4. | Pembukuan 10. Tersedianya buku teks
sekolah (buku pelajaran siswa untuk setiap
teks utama, buku mata pelajaran
teks  pelengkap, | 11. Tersedianya buku panduan/

12.

Tersedianya buku lain selain
buku teks pelajaran yang
mendukung proses
pembelajaran
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Lampiran 2 Data Penelitian

Jawaban Kuesioner Variabel Kinerja Guru

KG

KG3

KG1

Nama

10

5
4
4
5
5
4
4

3
4
4
4

5
3
4
4

5
2
4

5
4
4

3
5
3
5
3
3
5
3
2

Resp-1

Resp-2

Resp-3

Resp-4

Resp-5

Resp-6

Resp-7

Resp-8

Resp-9

Resp-10
Resp-11
Resp-12
Resp-13
Resp-14
Resp-15
Resp-16
Resp-17
Resp-18
Resp-19
Resp-20
Resp-21
Resp-22
Resp-23
Resp-24
Resp-25
Resp-26
Resp-27
Resp-28
Resp-29
Resp-30

No

1
2
3
4
5

6
7

8
9
10
11
12

13

14
15
16
17

18
19
20
21

22

23
24
25
26
27

28
29
30
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A
()

No

Nama

31

Resp-31

-

N
(@)
H

KG2

A
@
w

[y
o

32

Resp-32

33

Resp-33

34

Resp-34

35

Resp-35

36

Resp-36

37

Resp-37

38

Resp-38

39

Resp-39

40

Resp-40

41

Resp-41

42

Resp-42

43

Resp-43

44

Resp-44

45

Resp-45

46

Resp-46

47

Resp-47

48

Resp-48

Wlw| BN IN]IW|lIWIN]|IWININ]IW]RR|WWBERIDN]DN

WD WINININIWIRARWIN|INMN|WIO|W|PA]|W]W]|DN]| W ES

WP |W|WIN]BR|WINMNIN|WIWIN]|WIW]BD]W]|DN]| N S

QP |IN]|WINIWIWININ|IN|WIWIN]|WIN]W]N]| W

NINIBEINMNINDNIOWIWWIN|WIWRAR|W|PRAR]|W]W]|DN]| N

Wk | BN INN]IBEIDNMIOINMNOWOWIW]|PRAR|WOPRPR|W]W]DN |

WP |WININ]IPR|IWINININMN|WIWIN]|WOIRRWIDN]DN

galoa|lbh|lwIiNd]IA]IAAIMDMOW|IlWRRlO]lD|lW]| D] BN |Ee

wWwlo|lbhr|lwW|lW]hR|lWIMNMW|RA|RR]IPRP|WIRAR|W]W]|W]|DN e

ORI EAEAINMNM]| WO WW BN

2

168

177

181

173

173

172

167

191

186

185

X

3,50

3,69

3,77

3,60

3,60

3,58

3,48

3,98

3,88

3,85

x/5

0,700

0,738

0,754

0,721

0,721

0,717

0,696

0,796

0,775

0,771

Ps-p

70,00

73,75

75,42

72,08

72,08

71,67

69,58

79,58

77,50

77,08

Capaian

Indikator

73,06

71,35

78,06

Capaian

Variabel

74,16
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Jawaban Kuesioner Variabel Motivasi Kerja

MK

MK?7

MK6

MKS5

MK2 | MK3 | MK4

MK1

Nama

4
5
4
3
4
4
5
5
4
5
2
5
2
4
4
5
5
3
4
3
5
4
4
5
2
2
2
2

Resp-1

Resp-2

Resp-3

Resp-4

Resp-5

Resp-6

Resp-7

Resp-8

Resp-9

Resp-10
Resp-11
Resp-12
Resp-13
Resp-14
Resp-15
Resp-16
Resp-17
Resp-18
Resp-19
Resp-20
Resp-21
Resp-22
Resp-23
Resp-24
Resp-25
Resp-26
Resp-27
Resp-28
Resp-29
Resp-30
Resp-31
Resp-32

No

1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12

13
14
15
16
17

18
19
20
21

22
23
24
25
26
27

28
29
30
31

32
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<
~

o | nama LMKL [ MK2 | MK3 | MiKa MKS5 MK6 | MK7
1 2 3 4 5 6 7 8 9
33 | Resp33 | 2 2 2 3 5 5 5 2 2
34 | Resp3s | 2 2 2 2 2 3 2 3 3
35 | Resp-35 2 2 2 3 5 4 4 2 2
36 | Resp36 | 2 2 2 3 3 2 2 3 3
37 | Resp37 | 2 3 3 3 2 2 2 3 3
38 | Resp38 | 2 3 3 3 4 3 3 3 3
39 | Resp39 | 2 2 2 2 3 3 4 2 3
40 | Resp40 | 2 2 2 3 2 2 3 2 3
41 | Resp-41 1 2 2 2 1 2 1 2 2
42 | Resp42 | 2 2 2 3 2 2 2 3 2
43 | Resp43 | 3 2 2 2 3 3 4 3 3
44 | Resp-44 1 1 2 2 2 1 1 2 2
45 | Resp4s | 1 1 1 2 1 1 2 2 3
46 | Resp46 | 2 2 3 3 2 2 3 3 2
47 | Resp47 | 3 3 3 3 3 4 3 3 2
48 | Resp48 | 3 3 3 3 4 3 3 3 3
y 155 | 155 | 133 | 172 | 179 | 179 | 176 | 157 | 163

P 323 | 323 | 277 | 358 | 373 | 373 | 367 | 327 | 340

/5 0,646 | 0,646 | 0,554 | 0,717 | 0,746 | 0,746 | 0,733 | 0,654 | 0,679

Ps-p 64,58 | 6458 | 5542 | 71,67 | 74,58 | 7458 | 73,33 | 6542 | 67,92

Iﬁg?@gﬁ;‘r 64,58 | 64,58 | 5542 | 71,67 74,17 6542 | 67,92

Varigbel 66,25
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Jawaban Kuesioner Variabel Penguasaan Teknologi Informasi

PTI
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PTI

o | nama LPT1L PTI2 PTI3 |  PTI4 PTIS PTI6
1 2 3 4 5 6 7 8 910 1 12 13
33 |Resp33| 3 [ 5| 3| 2] 3 | 5[5 |3|a|3]| 3 ]3]as
34 [Resp3a| 3 [ 4| 2 a| 4| a|3]|5s|[s]|s]| 4 |3]s
35 [Resp3s | 3 [ 4| 2| 5| 4 | 4| a]als]|a]| s |a]s
36 [Resp36| 3 | 2| 4 |2 3 [ 1 [ 2]3[a]s] 4 |z3]s
37 [Resp37| 3 [ 4[| 3 [ 3] 4 [ 245 |[s|s]| 3 [3]a
38 [Resp38| 3 | 4| 3 [ 3| s [ 2a]als][s] 21]z]s
39 [Resp39| 3 [ 5| 23| 5 [ s3]z ]z2]2]3]3]as
40 |[Resp40| 3 [ 2 [ 3| a] 3 [ 4| a|s]|s|[s] s3] 3
41 [Respar | 2 [ 3| 3|3 231322 2121S:
42 |Respa2| 3 [ 3| 3| 4] 3 | 4| a|3]|3]a] 3 ]|a]3
43 [Resp43| 3 [ 3| 4| 3] 3 | 43433 s ]|a]o2
46 |Respaa | 2 [ a3 | 3] 2 a3 2]3]z2]21]3]-:2
45 |Respas | 2 [ 4| 2| a] a4 | 33|32 2]3]2]:2
46 |Respa6| 3 | 4| 23] 3 [ s |[s|s]2]2]21]3]a4
47 [Respa7| 3 [ 3| 4| 3] 3 | 3| a|s5]|s|s]| 3 ]|a]3
48 |Resp48| 3 | 3| 4 [ 3] 4 [ 4 | a3 |34 s |3]3
¥ 166 |190 | 167 | 185 | 184 | 198 [ 193 [ 193 [104 [185 [ 174 [ 177 | 171
- 346 3,96 [348 [3.85 | 383 | 4,13 | 4,02 [4,02 {404 385 [ 363 |369]356
/5 0,692 [0,792 0,696 [0,771 | 0,767 [ 0,825[0,804]0,804 0,808 0,771 [ 0,725 [0,738]0,713
Ps-p 69,17 [79,17[69,58 (77,08 | 76,67 | 82,50{80,42[80,42 80,83 77,08 [ 72,50 [73,75|71,25
Iﬁg?@;ﬁ‘; 69,17 75,28 76,67 | 8146 79,44 72,50
Varidbel 7575
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Jawaban Kuesioner Variabel Fasilitas Pembelajaran
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FP

ol s FP1 FP2 FP3 FP4
1 | 2 | 3 4 5 6 7 8 | 9 10 1 1
33 [Resp33| 3 | 4 | 3 | 3 4 3 3 3 | 3 3 3 | 4
34 |Resp34 | 3 | 2 | 2 | 2 3 > | 4 | 3 | 3 4 3 | 3
35 [Resp35| 3 | 2 | 2 | 2 s | 4 | s 3 | 3 4 5 | 3
36 |Resp36| 4 | 3 | 3 | 2 4 3 3 s | 2 3 4 | 3
37 |Resp37| 3 | 3 | 3 | 4 4 | 4 | s > | 4 | 3 3 | 5
38 |[Resp38| 3 | 3 | 4 | 3 3 1 5 3 | 3 4 3 | 3
39 |Resp39| 4 | 5 | 2 | 2 4 3 3 2 | 2 3 3 | 4
20 |Resp40| 2 | 3 | 2 | 2 3 | 4 | 3 3 | 3 4 3 | 3
4 |Respat| 4 | 3 | 3 | 3 2 2 3 2 | 2 2 3 | 2
42 |Resp-22| 3 | 3 | 3 | 4 3 | 4 | 3 3 | 3 3 3 | 4
43 |Resp43| 3 | 3 | 4 | 3 3 3 | 4 | 4 | 2 4 3 | 3
4 |Respaa | 2 | 2 | 3 | 2 2 3 2 2 | 2 2 3 | 2
45 |Resp45 | 2 | 2 | 2 | 3 2 2 3 > | 2 2 > | 3
46 |Resp46 | 3 | 3 | 4 | 3 3 3 | 4 | 3 | 3 4 3 | 3
47 |Resp47| 1 | 3 | 3 | s 1 2 1 3 | 3 3 4 | 3
48 |Resp48 | 4 | 5 | 3 | 1 4 5 | 4 | 3 | 3 4 4 | s
5 154 | 154 | 150 | 145 | 175 | 174 | 184 | 171 | 168 | 184 | 184 | 184
- 321 | 321 | 313 | 302 | 365 | 3,63 | 383 | 356 | 350 | 383 | 383 | 3,83
2/5 0,642 | 0,642 | 0,625 | 0,604 | 0,729 | 0,725 | 0,767 | 0,713 | 0,700 | 0,767 | 0,767 | 0,767
Ps-p 64,17 | 64,17 | 62,50 | 60,42 | 72,92 | 72550 | 76,67 | 71,25 | 70,00 | 76,67 | 76,67 | 76,67
el 62,81 74,03 70,63 76,67
Com
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Lampiran 3 Surat ljin Penelitian

PEMERINTAH PROVINSI NUSA TENGGARA TIMUR
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
SMK NEGERI 4 KUPANG
kelompok seni dan Industri kreatif
Jalan. Bajawa-Oepoi Kupang Telp. ( 0380 ) 821586

SURAT KETERANGAN
Nomor: Pend.070/ SMK.4 / 825/ 2022.

Yang bertanda tangan di bawah ini :

1. Nama : Semi Ndolu S.Pd.

2. NIP : 19801114 200312 1 002,
3. Pangkat/Gol/Ruang : Pembina Tkt.I/ (IV/b).
4. Jabatan : Kepala Sckolah

5. Unit Kerja : SMK Negeri 4 Kupang

Dengan ini menerangkan bahwa :

6. Nama : Maria Afiana Domingga S.Pd.

7. NIM : 8112192013 MM

8. Pekerjaan : Mahasiswa.

9. Program Studi/Jurusan  : Magister Manajemen Fakultas Ekonomi dan Bisnis.
10. Semester : VI(Empat)

Adalah benar-benar telah melakukan Penelitian dalam rangka Penjelesaian Skripsi
dengan Judul PENGARUH PENGUASAAN TEKNOLOGI INFORMASI DAN
FASILITAS PEMBELAJARAN TERHADAP KINERJA GURU SMK NEGERI 4
KUPANG DENGAN MOTIVASI KERJA SEBAGAI VARIABEL MEDIASI

Dengan Lokasi : SMK Negeri 4 Kupang
a.Waktu Pelaksanaan : 18 Januari 2022
b.Berakhir : 24 Januari 2022

Demikian surat keterangan ini dibuat untuk dapat dipergunakan sebagaimana mestinya
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Lampiran 4 Hasil Analisis Data Menggunakan SMART-PLS 3.0

Gambar Outer Model Awal (Sebelum Pengurangan Indikator)

PTI

LN
PTI2 ;:‘9?9;,‘
PTI3 '_D'm
0.491
0,794~
A
PTIS # 010
y'/
PTI6
KG1
g0~
—0945—p  KG2
0.826
¥ e
Kinerja Guru
FP1
-
0.851
A
0781~
Y
kﬂ"
FP4 Fasilitas
Pembelajaran
Outer Loadings
[=] Matrix
Fasilitas Pemb... Kinerja Guru Motivasi Kerja  Penguasaan Te...
FP1 0.861
FP2 0.931
FP3 0.781
FP4 0.955
ki1 0.970
kKiG2 0.945
KiG3 0.826
MK 0.956
ME2 0.959
ME3 0.901
MK 0.829
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MES 0.858

MKE 0.859

MET 0.393

PN 0.797
PTI2 0.777
PTI2 0.491
PTI4 0.794
PTI3 0.735
PTIG 0.810

Gambar Outer Model Akhir (Setelah Pengurangan Indikator PT13)

FP4 Fasilitas
Pembelajaran
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Duter Loadings

=] Matrix

Fasilitas Pemnb... Kinerja Guru Motivasi Kerja  Penguasaan Te...
FP1 0.861
FP2 0.931
FP3 0.781
FP4 0.955
Ki31 0.971
Kiz2 0.946
K33 0.825
MECT 0.956
ME2 0.959
ME3 0.901
ME4 0.829
MES 0.858
MEE 0.859
MET 0.898
P 0.846
PTI2 0.807
PTI4 0.820
PTIS 0.708
PTIE 0.855

Discriminant Validity

|=] Fornell-Larcker Criterion | |=| Cross Loadings | [Z] Heterotrait-Monotrait Ratio (H...| {1 Heterotrait-Monotrait Ratio |

Fasilitas Pemnbelajaran  Kinerja Guru  Motivasi Kerja  Penguasaan Teknelogi Informasi

Fasilitas Pembelajaran 0.885

Kinerja Guru 0.794 0.916

Motivasi Kerja 0.861 0.859 0.895

Penguasaan Teknolegi Informasi 0.529 0.706 0.702 0.809
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Construct Reliability and Validity

=] Matrix ﬂ; Cronbach's Alpha | L% rho_A ﬂj Composite Reliability E_‘é_‘ Average Variance Extracted (AVE)

Cronbach's Alpha rho_A  Cemposite Reliability  Awverage Variance Extracted (AVE)

Fasilitas Permbelajaran 0.905 0.915 0.935 0.783

Kinerja Guru 0.902 0.925 0.940 0.839

Motivasi Kerja 0.958 0.961 0.966 0.802

Penguasaan Teknelogi Infermasi 0.869 0.881 0.904 0.654
R Square

|Z] Matrix |5% RSquare |1ii R Square Adjusted

R Square R Square Adjus...
Kinerja Guru 0.779 0.763
Motivasi Kerja 0.825 0.817

Inner Model dengan P-Values

Fasilitas
Pembelajaran

139



Inner Model dengan T-Values

PTIN
L
PTI2
PTI4
PTIS Penguasa
A Teknologi
PTI6 Informasi
MK 4.402 1.991
LS
K2
MEK3 KG1
hK4 KG2
MEK5 KG3
tivasi Kerja Kinerja Guru
MKs
K
MKT 9.874 1.982
FP1
FP2
FP3
FP4 Fasilitas
Pembelajaran
Path Coefficients
=] Mean, STDEV, T-Values, P-Values | ] Confidence Intervals | -] Confidence Intervals Bias Corrected | =] Samples Copy to Clipbo
Original 5ampl... Sample Mean (... Standard Devia... T Statistics (|O/... P Values
Fasilitas Pembelajaran -» Kinerja Guru 0.282 0.287 0142 1.982 0.048
Fasilitas Pembelajaran -> Motivasi Kerja 0.680 0.676 0.069 9.874 0.000
Motivasi Kerja -» Kinerja Guru 0.444 0.437 0.164 2.705 0.007
Penguasaan Teknologi Informasi -» Kinerja Guru 0.245 0.243 0.123 1.991 0.047
Penguasaan Teknologi Informasi -»> Motivasi Kerja 0.342 0.346 0.078 4.402 0.000
Specific Indirect Effects
=] Mean, STDEV, T-Values, P-Values | =] Confidence Intervals | =] Confidence Intervals Bias Corrected ‘ =] Samples Copy to Cli
Original 5ampl... Sample Mean (.. Standard Devia... T Statistics (|O/... P Values
Fasilitas Pembelajaran -> Motivasi Kerja -» Kinerja Guru 0.302 0.297 0.120 251 0.012
Penguasaan Teknologi Informasi -> Motivasi Kerja -> Kinerja Guru 0.152 0.148 0.063 2421 0.016
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