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”Pengaruh Motivasi Terhadap Kinerja Pegawai Pada Kantor Camat 

Buyasuri Kabupaten Lembata” 

Oleh: 

Dorotea Rosada Eka Dei1 

Dr. Indriyati, S.IP, M.Si2 

Yohanes K. Ethelbert, S.Fil, MPA3 

 

ABSTRAK 

Penelitian ini mengkaji pengaruh motivasi terhadap kinerja pegawai pada 

Kantor Camat Buyasuri dan mengetahui faktor yang menjadi penghambat motivasi 

pegawai di Kantor Camat Buyasuri. Penelitian ini menggunakan pendekatan 

kuantitatif, informan berjumlah 24 pegawai, teknik pengumpulan data dengan 

observasi dan kuesioner serta teknik analisis data yang digunakan dalam penelitian 

ini adalah korelasi product moment. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa pengaruh motivasi terhadap kinerja 

pegawai pada Kantor Camat Buyasuri Kabupaten Lembata berada pada tingkat 

“rendah” karena nilai koefisien korelasi product moment rhitung lebih kecil 

dibandingkan rtabel (0,262 < 0,404) dengan koefisien determinan sebesar 6,864%. 

Sehingga dapat disimpulkan bahwa terdapat hubungan yang positif antara pengaruh 

motivasi terhadap kinerja pegawai pada Kantor Camat Buyasuri Kabupaten 

Lembata. Yang menjadi faktor penghambat motivasi dalam penelitian ini yaitu 

indikator kondisi kerja. Pada indikator ini, kedua aspek yang diukur berada pada 

klasifikasi “tidak setuju” karena sarana dan prasarana di kantor kurang menunjang 

pegawai dalam menyelesaikan tugas dan tanggung jawab dengan baik dan kondisi 

ruangan yang ada tidak mampu menciptakan suasana kerja yang baik dan nyaman. 

Merujuk pada hasil penelitian, maka peneliti merekomendasikan bahwa 

perlu usaha dari pemerintah, terutama pimpinan kecamatan untuk melakukan 

pembinaan yang terus menerus dan terarah kepada bawahannya serta melengkapi 

sarana dan prasarana yang ada sehingga dapat menunjang para pegawai dalam 

menyelesaikan tugas dan tanggung jawab dengan baik dan kondisi ruangan yang 

ada mampu menciptakan suasana kerja yang baik dan nyaman. Bagi peneliti 

selanjutnya agar dapat mengembangkan penelitian dengan menambahkan variabel 

lainnya selain motivasi yang berhubungan dengan kinerja pegawai seperti fasilitas 

kerja, lingkungan kerja, disiplin kerja pegawai, dan budaya kerja. 

 

Kata Kunci: Motivasi, Kinerja Pegawai 
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"The Influence of Motivation on Employee Performance at the Buyasuri 

Sub-district Office, Lembata Regency" 

By 

Dorotea Rosada Eka Dei1 

Dr. Indriyati, S.IP, M.Si2 

Yohanes K. Ethelbert, S.Fil, MPA3 

 

ABSTRACT 

This study aims to determine the effect of motivation on employee 

performance at the Buyasuri sub-district office and to determine the factors that 

inhibit employee motivation at the Buyasuri sub-district office. This study uses a 

quantitative approach. Informants totaled 24 employees. Data collection techniques 

with observation and questionnaires. The data analysis technique used in this 

research is product moment correlation. 

The results showed that the influence of motivation on employes 

performance at the sub-district office of Buyasuri, Lembata Regency was at a "low" 

level because the product moment correlation coefficient rcount was smaller than 

rtable (0.329 < 0.404) with a determinant coefficient of 10.8241%. It can be 

concluded that there is a positive relationship between the influence of motivation 

on employee performance at the Buyasuri sub-district office, Lembata Regency. 

The inhibiting factor of motivation in this study is the indicator of working 

conditions. In this indicator, the two aspects measured are classified as "disagree" 

because the facilities and infrastructure in the office do not support employees in 

completing their duties and responsibilities properly and the existing room 

conditions are not able to create a good and comfortable working atmosphere. 

Based on the results of the research, the advice given is that motivation 

needs to be continuously improved for every employee at the Buyasuri sub-district 

office. For this reason, efforts are needed from the government, especially the sub-

district leadership to carry out continuous and directed guidance to their 

subordinates as well as the construction of the Buyasuri sub-district office building 

by completing existing facilities and infrastructure so that they can support 

employees in completing tasks and responsibilities properly and in good condition. 

The existing space is able to create a good and comfortable working atmosphere. 

For further researchers to be able to develop research by adding other variables 

besides motivation related to employee performance. 
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