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Berdoa tanpa belajar, itu kosong. Belajar tidak berdoa itu sombong 

(RK) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



6 
 

PERSEMBAHAN 

 

Segala syukur dan hormat untuk Tuhan Yesus Kristus dan Bunda Maria 

Dengan segala ketulusan dan kerendahan hati, ku persembahkan karya ini untuk 

kedua orang tuaku tercinta 

Bapak Kristoforus Wadhi 

Dan Mama Yesie S. F. Schelling 

 

Yang telah memberikan cinta dan kasihnya, memberikan semangat, dukungan, motivasi 

serta Doa yang tiada hentinya. Terimakasih atas keikhlasanya 

 

adik ku Maria Yoanita Wadhi, Gilberto Wadhi, dan Agnes Kriselda Wadhi 

Terimakasih untuk segala dukungan dan semangat serta Doanya 

 

 

 

 

 

 



7 
 

KATA PENGANTAR 

Puji syukur kepada Tuhan Yang Maha Esa dan Bunda Maria atas berkat dan karunia-Nya. 

Tugas Akhir Skripsi dalam rangka untuk memenuhi persyaratan dalam mendapatkan gelar Sarjana 

Ilmu Administrasi Publik dengan judul “Hubungan Motivasi Kerja dan Kinerja Pegawai UPTD 

Pendapatan Daerah Wilayah Kota Kupang” dapat disusun sesuai dengan harapan. Tugas Akhir 

Skripsi ini dapat diselesaikan tidak lepas dari bantuan dan kerjasama dengan pihak lain. 

Berdasarkan dengan hal tersebut, penulis menyampaikan ucapan terimakasih  kepada yang 

terhormat: 

1. Rektor Universitas Katolik Widya Mandira Kupang 

2. Dekan Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik Universitas Katolik Widya Mandira 

Kupang yang telah memberi persetujuan pelaksanaan Tugas Akhir Skripsi 

3. Ketua Program Studi dan Sekretaris Program Studi Administrasi Publik 

4. Drs. Frans Nyong selaku Dosen Pembimbing 1 yang telah banyak memberikan 

semangat, dorongan dan bimbingan selama penyusunan Tugas Akhir Skripsi 

5. Yasinta Palan Peten, S.Sos, M.Si selaku Dosen Pembimbing 2 yang telah banyak 

memberikan semangat, dorongan dan bimbingan selama penyusunan Tugas Akhir 

Skripsi 

6. Hendrikus L. Kaha, S.Ip. M.Si selaku Dosen Pembimbing Akademik 

7. James Rudi Wurara, S.Pi selaku Kasubag TU di Kantor Samsat Kota Kupang yang 

membantu memperlancar proses selama penelitian Tugas Akhir 

8. Kepala dan Pegawai UPTD Pendapatan Daerah Wilayah Kota Kupang yang 

membantu proses selama penelitian Tugas Akhir 

9. Dofan Wila Huki yang membantu memperlancar pengambilan data selama proses 

penelitian Tugas Akhir 



8 
 

10. Keluarga besar Wadhi dan Schelling terimakasih untuk dukungan dan Doanya 

11. Sahabat Bernardo V V De Yesus, Tarsisius Say Rani, dan Emanuel Sabon 

terimakasih untuk dukungan, motivasi, dan Doanya 

12. Sahabat tercinta Lany Makin, Rinny Jimak, Enye, Tiara Ung terimakasih untuk 

dukungan, motivasi, dan Doanya 

13. Seluruh teman – teman mahasiswa Program Studi Administrasi Publik Universitas 

Katolik Widya Mandira Kupang Angkatan 2018 

14. Para pendidik tanpa tanda Jasa Almamater tercinta Universitas Katolik Widya 

Mandira Kupang 

Akhirnya, semoga segala bantuan yang telah diberikan semua pihak di atas dapat menjadi 

manfaat dan mendapatkan balasan dari Tuhan Yang Maha Esa dan Tugas Akhir Skripsi ini menjadi 

informasi bermanfaat bagi pembaca atau pihak lain yang membutuhkan. 

 

 

 

        Kupang, 14 Juni 2022 

         Penulis, 

 

        Priskalia Natasya Wadhi 

         42118052 

 

 

 

 



9 
 

ABSTRAK 

Skripsi ini berjudul: Hubungan Motivasi Kerja dan Kinerja Pegawai UPTD Pendapatan 

Daerah Wilayah Kota Kupang. Tujuan dalam penelitian ini yaitu untuk mengetahui bagaimana 

motivasi kerja pada UPTD Pendapatan Daerah Wilayah Kota Kupang, mengetahui bagaimana 

kinerja pegawai UPTD Pendapatan Daerah Wilayah Kota Kupang, dan untuk mengetahui apakah 

ada hubungan antara motivasi kerja dan kinerja pegawai pada UPTD Pendapatan Daerah 

Wilayah Kota Kupang. Hipotesis yang diajukan yaitu ada hubungan positif antara motivasi kerja 

dengan kinerja pegawai. 

Penelitian ini menggunakan metode survey dengan tipe penelitian yang digunakan yaitu 

tipe penelitian kuantitatif korelasional. Teknik pengumpulan data yang digunakan data primer 

berupa kuesioner dan observasi, dan data sekunder berupa dokumentasi. Populasi dalam 

penelitian ini adalah pegawai pada UPTD Pendapatan Daerah Wilayah Kota Kupang. Sampel 

penelitian berjumlah 44 orang dengan menggunakan teknik sampling jenuh. Teknik analisis data 

menggunakan teknik analisis koefisien korelasi dan teknik uji korelasi determinasi. 

Berdasarkan hasil rekapan jawaban kuesioner diperoleh analisis deskriptif motivasi kerja 

dengan total nilai 191,1 dan kinerja pegawai total nilai 176,6. Koefisien korelasi (r) sebesar 0,330 

berada pada klasifikasi rendah (0,20 – 0,399)dan hasil uji signifikansi sebesar 0,029 (0,029 < 

0,05). Dengan demikian hasil tersebut menunjukanbahwa ada hubungan yang signifikan antara 

motivasi kerja dengan kinerja pegawai, sehingga hipotesis yang diajukan diterima. Nilai koefisien 

determinasi menunjukan pengaruh motivasi kerja dan kinerja pegawai sebesar 11,5% dan sisa 

lainnya 88,5% dipengaruhi oleh faktor lain. 

Kata Kunci: Motivasi kerja, Kinerja Pegawai 
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