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KATA PENGANTAR
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yang berjudul efektivitas penggunaan teknik self management melalui bimbingan
kelompok untuk meningkatkan kemandirian belajar peserta didik.

Masalah yang dibahas dalam penelitian ini yakni 1) mengapa teknik self
management melalui bimbingan kelompok digunakan untuk meningkatkan
kemandirian belajar peserta didik? 2) bagaimana prosedur penggunaan teknik self
management melalui bimbingan kelompok untuk meningkatkan kemandirian belajar
peserta didik? dan 3) apakah penggunaan teknik self management melalui bimbingan
kelompok efektif untuk meningkatkan kemandirian belajar peserta didik?

Tujuan penelitian ini untuk mengetahui 1) alasan penggunaan teknik self
management melalui bimbingan kelompok untuk meningkatkan kemandirian belajar
peserta didik, 2) prosedur penggunaan teknik self management melalui bimbingan
kelompok untuk meningkatkan kemandirian belajar peserta didik, 3) efektivitas
penggunaan teknik self management melalui bimbingan kelompok untuk

meningkatkan kemandirian belajar peserta didik.
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ABSTRAK
Judul skripsi: Efektivitas Penggunaan Teknik Self Management melalui Bimbingan
Kelompok untuk meningkatkan Kemandirian Belajar Peserta Didik. Masalah yang
dikaji dalam skripsi ini adalah (1) Mengapa teknik self management melalui
bimbingan kelompok digunakan untuk meningkatkan kemandirian belajar peserta
didik? (2) Bagaimana prosedur penggunaan teknik self management melalui
bimbingan kelompok untuk meningkatkan kemandirian belajar peserta didik? dan (3)
Apakah penggunaan teknik self management melalui bimbingan kelompok efektif
untuk meningkatkan kemandirian belajar peserta didik? Tujuan penelitian ini adalah
untuk mengetahui (1) Alasan penggunaan teknik self management melalui bimbingan
kelompok untuk meningkatkan kemandirian belajar peserta didik, (2) Prosedur
penggunaan teknik self management melalui bimbingan kelompok untuk
meningkatkan kemandirian belajar peserta didik, dan (3) Efektivitas penggunaan
teknik self management melalui bimbingan kelompok untuk  meningkatkan
kemandirian belajar peserta didik. Penelitian ini menggunakan metode studi
kepustakaan. Objek kajian dalam skripsi ini adalah teknik self management,
bimbingan kelompok, dan kemandirian belajar. Sumber data yang digunakan peneliti
adalah sumber data sekunder Jenis data yang digunakan adalah data kualitatif. Hasil
kajian menunjukkan bahwa teknik self management merupakan salah satu teknik
yang dapat digunakan untuk meningkatkan kemandirian belajar peserta didik, karena
teknik self management merupakan suatu strategi untuk mengubah tingkah laku atau
kebiasaan dengan pengaturan atau pemantauan yang dilakukan oleh konseli sendiri
dengan menggunakan beberapa strategi dalam bentuk latihan pemantauan diri,
pengendalian rangsangan, serta pemberian penguatan pada diri sendiri. Prosedur
penggunaan teknik self management melalui layanan bimbingan kelompok untuk
meningkatkan kemandirian belajar peserta didik, dengan tahapan bimbingan
kelompok sebagai berikut: tahap pembentukan, tahap peralihan, tahap kegiatan, dan
tahap pengakhiran. Pada tahap kegiatan bimbingan kelompok konselor menerapkan
teknik self management untuk meningkatkan kemandirian belajar peserta didik
dengan langkah-langkah strategi stimulus control yakni memunculkan tindakan yang
diperhitungkan secara cermat untuk menampilkan tingkah laku yang diinginkan,
memusatkan perilaku ketika dalam situasi tertentu, mengembangkan secara bertahap
setiap situasi, menyediakan situasi yang membantu, baik oleh orang lain maupun hal-
hal yang bisa mengingatkan diri sendiri. Efektivitas teknik self management melalui
layanan bimbingan kelompok untuk meningkatkan kemandirian belajar peserta didik,
didukung oleh artikel hasil penelitian Azizah (2018). Berdasarkan hasil kajian
tersebut, peneliti memberikan saran kepada (1) Guru BK diharapkan untuk lebih
meningkatkan keterampilan dalam menerapkan teknik self management melalui
bimbingan kelompok untuk meningkatkan kemandirian belajar peserta didik, (2)
Peneliti diharapkan untuk lebih meningkatkan wawasan pengetahuan tentang teknik
self management agar lebih terampil menggunakan teknik self management dalam
layanan konseling untuk membantu peserta didik meningkatkan kemandirian belajar.
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ABSTRACT

Thesis title: The Effectiveness of Using Self Management Techniques through Group
Guidance to improve Students' Learning Independence. The problems studied in this
thesis are (1) Why self-management techniques through group guidance are used to
increase students' learning independence, (2) What are the procedures for using self-
management techniques through group guidance to increase students' learning
independence and (3) What are the uses of techniques self management through
effective group guidance to increase the learning independence of students. The
purpose of this study was to find out (1) the reasons for using self-management
techniques through group guidance to increase students' learning independence, (2)
procedures for using self-management techniques through group guidance to increase
students' learning independence, and (3) the effectiveness of using self-management
techniques. management through group guidance to increase student learning
independence. The writing of this thesis uses the literature study method. The type of
data used is qualitative data. The object of study in this thesis is self-management
techniques, group guidance, and independent learning. The source of data used by the
author is secondary data. The results of the study in this thesis indicate that self-
management techniques are one of the techniques that can be used in increasing the
learning independence of students, because self-management techniques are a
strategy to change behavior or habits by setting or monitoring the client himself using
several strategies. in the form of self-monitoring exercises, stimulus control, and self-
reinforcement. The procedure for using self-management techniques through group
guidance to increase the independence of students' learning, this was proven in the
previous research period. In this stage of group guidance activities, self-management
techniques are applied which consist of four stages, namely the formation, transition,
activity and termination stages. The results of the author's study on the use of self-
management techniques through group guidance to increase student learning
independence. This is supported by articles from previous research which state that
self-management techniques aim to make individuals able to carefully place
themselves in situations that hinder the behavior they want to eliminate and learn to
prevent unwanted behavior or problems from occurring. Based on the results of this
writing, it is expected that (1) BK teachers will further improve their skills, apply
self-management techniques through group guidance to increase students' learning
independence, (2) for writers: through writing this thesis, the authors are expected to
better understand and be skilled in using procedures self-management techniques
through group guidance in order to solve the problem of learning independence of
students.
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