BAB V

PENUTUP

5.1 Kesimpulan

Berdasarkan hasil analisis yang telah dibahas, maka kesimpulan dari hasil

penelitian ini adalah sebagaiberikut:

1.

Gambaran tentang Kinerja, Lingkungan kerja, Kompetensi,
teknologi informasi dan Motivasi adalah Baik.

Lingkungan kerja berpengaruh signifikan terhadap Motivasi di
BPPPPD Kabupaten Flores Timur. Artinya apabila Lingkungan
kerja dapat ditingkatkan dengan lebih baik maka Motivasi pegawai
akan semakin baik.

Lingkungan kerja berpengaruh tidak signifikan terhadap Kinerja
pegawai.

Kompetensi berpengaruh signifikan terhadap Motivasi pegawai di
BPPPPD Kabupaten Flores Timur. Artinya apabila Kompetensi
dapat ditingkatkan menjadi lebih baik maka Motivasi akan semakin
baik.

Kompetensi berpengaruh signifikan terhadap Kinerja Artinya
apabila kualitas Kompetensi pegawai dapat ditingkatkan menjadi
lebih baik maka kinerja pegawai akan semakin membaik

Teknologi informasi berpengaruh signifikan terhadap Motivasi di
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BPPPPD Kabupaten Flores Timur. Artinya apabila penguasaan
teknologi semakin baik oleh pegawai, maka Motivasi akan semakin
baik.

7. Teknologi Informasi berpengaruh tidak signifikan terhadap Kinerja
pegawai pada BPPPPD Kabupaten Flores Timur.

8.  Motivasi berpengaruh signifikan terhadap Kinerja pegawai. Artinya
apabila Motivasi di sekolah dapat diterapkan dengan baik maka
Kinerja pegawai akan semakin meningkat.

9.  Motivasi memediasi pengaruh Lingkungan kerja terhadap Kinerja.
Artinya Motivasi dapat memediasi atau memperkuat pengaruh
Lingkungan kerja terhadap Kinerja, dibanding pengaruh langsung
Lingkungan kerja terhadap Kinerja.

10. Motivasi memediasi pengaruh Kompetensi terhadap Kinerja. Artinya
Motivasi dapat memediasi secara penuh atau memperkuat pengaruh
Kompetensi terhadap Kinerja.

11. Motivasi memediasi pengaruh teknologi informasi terhadap Kinerja.
Artinya Motivasi dapat memediasi secara penuh pengaruh teknologi
informasi terhadap Kinerja, dibanding pengaruh langsung teknologi

informasi terhadap Kinerja.

5.2 Saran

Berdasarkan hasil penelitian yang diperoleh, maka dapat disarankan kepada

manajemen beberapa hal sebagai berikut:
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1. Meningkatkan motivasi kerja baik dorongan dari pimpinan maupun
motivasi kerja pegawai dalam memanfaatkan teknologi informasi yang
ada di BPPPPD Kabupaten Flores Timur.

2. Meningkatkan motivasi kerja baik dorongan dari pimpinan maupun
motivasi kerja pegawai dalam lingkungan kerja di BPPPPD Kabupaten
Flores Timur baik mengenai penghargaan dari pimpinan kepada
pegawai dalam setiap pekerjaan yang digeluti pegwai.

3. Meningkatkan kompetensi pegawai dengan cara melakukan pelatihan
kepemimpinan yang dapat menunjang kinerja pegawai khususnya
terkait kegiatan-kegiatan yang langsung berhubungan dengan

masyarakat.
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