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ABSTRAK

Judul skripsi: Hubungan Antara Konsep Diri dengan Perencanaan Karir Siswa (Studi
Deskriptif Kuantitatif pada Siswa Kelas VIII-a SMP Katolik Adi Sucipto  Penfui Kupang Tahun
Pelajaran 2015/2016). Masalah umum penelitian apakah ada hubungan antara konsep diri dengan
perencanaan karir pada siswa kelas VIII-a SMP Katolik Adi Sucipto Penfui Kupang tahun
pelajaran 2015/2016? Masalah khusus penelitian, 1. Apakah ada hubungan antara pengetahuan
tentang diri dengan perencanaan karir siswa kelas VIII-a SMP Katolik Adi Sucipto Penfui
Kupang tahun pelajaran 2015/2016? 2. Apakah ada hubungan antara pengharapan terhadap diri
dengan perencanaan karir siswa kelas VIII-a SMP Katolik Adi Sucipto Penfui Kupang tahun
pelajaran 2015/2016? 3. Apakah ada hubungan antara penilaian tentang diri dengan perencanaan
karir siswa kelas VIII-a SMP Katolik Adi Sucipto Penfui Kupang tahun pelajaran 2015/2016?

Tujuan umum penelitian untuk mengetahui hubungan antara konsep diri dengan
perencanaan karir siswa kelas VIII-a SMP Katolik Adi Sucipto Penfui Kupang tahun pelajaran
2015/2016. Tujuan khusus penelitian dalah 1. Untuk mengetahui  hubungan antara pengetahuan
tentang diri dengan perencanaan karir siswa kelas VIII-a SMP Katolik Adi Sucipto Penfui
Kupang tahun pelajaran 2015/2016.  2. Untuk mengetahui  hubungan antara pengharapan
terhadap diri dengan perencanaan karir siswa kelas VIII-a SMP Katolik Adi Sucipto Penfui
Kupang tahun pelajaran 2015/2016. 3. Untuk mengetahui  hubungan antara penilaian tentang diri
dengan perencanaan karir siswa kelas VIII-a SMP Katolik Adi Sucipto Penfui Kupang tahun
pelajaran 2015/2016.

Penelitian ini menggunakan metode deskriptif kuantitatif dengan teknik pengumpulan
data adalah wawancara tertulis, dan alat pengumpul data adalah angket. Adapun teknik analisis
data penelitian menggunakan analisis korelasi Product Moment dari Pearson dengan taraf
signifikansi 1%.

Hasil analisis data menunjukkan ada hubungan  antara konsep diri dengan perencanaan
karir siswa kelas VIII-a SMP Katolik Adi Sucipto Penfui Kupang tahun pelajaran 2015/2016.
Hal ini dibuktikan oleh rhitung 0,523 lebih besar dari rtabel (0,515), pada taraf kepercayaan 1%.
Dengan demikian ada hubungan antara konsep diri dengan perencanaan karir siswa kelas VIII-a
SMP Katolik Adi Sucipto Penfui Kupang tahun pelajaran 2015/2016.

Berdasarkan hasil penelitian ini peneliti menyimpulkan bahwa konsep diri akan
menentukan perencanaan karir orang tersebut. Berdasarkan hasil penelitian ini peneliti
memberikan saran kepada: a) Kepala Sekolah, selaku penanggung jawab kegiatan pendidikan
hendaknya meningkatkan kerja sama dalam pelaksanaan program bimbingan dan konseling
untuk meningkatkan konsep diri dan perencanaan karir siswa. b) Guru, diharapkan dapat bekerja
sama dengan konselor sekolah dalam rangka meningkatkan konsep diri dan perencanaan karir
siswa. c) Konselor Sekolah, hendaknya merencanakan program bimbingan dan konseling untuk
meningkatkan konsep diri dan perencanaan karir siswa. d) Siswa hendaknya memahami betapa
pentingnya konsep diri dalam hubungan dengan perencanaan karir.


