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ABSTRAK

Felisberto Assis, Nomor Regis, 33107030, dengaduljuskripsi
“Evaluasi Sistem Akuntansi Penggajian Karyawan pada&Perusahaan Daerah
Air Minum Kabupaten Belu”. Dibawah bimbingan ibu Rere Paulina Bibiana,
SE, Msi selaku pembimbing | dan Ibu Henny A.Mana8t, MM selaku
pembimbing 1.

Imbalan kerja dan berbagai kompensasi yang diwerioleh pemberi
kerja kepada pekerja, maka perusahaan perlu me@eragistem untuk
mengaturnya agar menjamin ketelitian, penggolongancatatan yang memadai
dan menghindari terjadinya kekeliruan dalam pemtzayaaji kepada karyawan
serta menjamin ketepatan waktu dalam pembayaran Bejmasalahan yang
dikaji dalam penelitian ini adalah bagimanakahesisakuntansi penggajian yang
diterapkan pada Perusahaan Daerah Air Minum Kabuopdelu?. Tujuan
penelitian ini adalah untuk mengetahui sistem aksit penggajian yang
diterapkan pada Perusahaan Daerah Air Minum (PDKBhupaten Belu. Data
yang digunakan adalah data primer dan data sekuM@dode pengumpulan data
yang digunakan yaitu dokumentasi dan wawancarangg@n metode analisis
data yang digunakan adalah deskriptif kualitatif.

Berdasarkan hasil penelitian dapat disimpulkanmaaRerusahaan Daerah
Air Minum Kabupaten Belu belum menggunakan ataueregkan secara penuh
dokumen-dokumen digunakan antara lain catatan akentyang digunakan
meliputi kartu biya dan kartu penghasilan karyawatak diterapkan, surat
pernyataan gaji tidak diterapkan oleh bagian pedsmrfungsi-fungsi yang terkait
dalam penerapannya belum diterapkan fungsi peneatdti hadir. Prosedur yang
membentuk sistem dalam dalam penerapannya belueraplitan prosedur
pencatat waktu hadir, prosedur distribusi biaya dan prosedur kas keluar.
Sedangkan sistem pengendalian intern telah ditarapksuai dengan teori sistem
akuntansi.

Saran kepada Perusahaan Daerah Air Minum KabupaBé&du yaitu
menambah dokumen yang digunakan, menambah catdtantaasi yang
digunakan, menambah prosedur yang membentuk siakemtansi penggajian,
dan fungsi pencatat waktu hadir dengan fungsi patkas keluar. Pada bagian
akuntansi perlu adanya pemisahan bagian yaitu bagang, bagian kartu biaya,
dan bagian jurnal.

Kata Kunci: Sistem, Akuntansi, Penggajian.
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