BAB VI

KESIMPULAN DAN SARAN

6.1 Kesimpulan

Berdasarkan uraian pembahasan analisis dan pengujian yang telah
dilakukan, maka dapat diambil kesimpulan dari sistem pengambilan
keputusan penentuan karyawan di Bank Rakyat Indonesia (BRI) cabang
kupang adalah :

4. Dengan dibuatnya sistem ini dapat membantu pihak manajemen dalam
menentukan calon karyawan mana yang dapat diterima oleh
perusahaan dengan menggunakan metode AHP.

5. Data calon karyawan dan nilai karyawan dapat tersimpan dalam
suatu database secara elektronik, begitu juga dengan Kriteria
penilaian karyawan yang jika suatu saat nanti dibutuhkan oleh pihak

manajemen dapat diload langsung dan tidak bersifat manual lagi.

6.2 Saran
Oleh karena keterbatasan kemampuan dan waktu dalam
pembangunan sistem ini maka setelah melewati tahap pengujian
atau testing maka dapat disarankan hal hal sebagai berikut :
1. Untuk kedepannya jika ada pengembangan aplikasi lanjutan,
diharapkan selalu melakukan pembaharuan terhadap sistem untuk

mengantisipasi berbagai kekurangan sistem yang dirancang



2. Dapat membuatkan aplikasi yang dapat digunakan oleh calon
karyawan dalam menjawab soal yang diberikan, sehingga hasilnya
dapat menghasilkan perhitungan AHP langsung tanpa menginput hasil

tes lagi.
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