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ABSTRAK

Karyawan yang berkualitas akan memudahkan perusahaan dalam
mengelola aktivitasnya. Untuk mendapatkan karyawan yang berkualitas harus
melalui serangkaian tahapan pengujian sehingga dapat di peroleh calon
karyawan yang sesuai dengan kebutuhan perusahaan. Perekrutan karyawan
baru pada Bank Rakyat Indonesia cabang Kupang masih dilakukan secara
manual dan meliputi serangkaian tahapan pengujian yaitu wawancara awal,
psikotes, kesehatan, wawancara akhir. Hal tersebut menjadi kendala jika
banyaknya calon karyawan yang melamar pada Bank Rakyat Indonesia
sehingga mengakibatkan pihak manajemen mengalami kesulitan dalam
menyeleksi data calon karyawan satu persatu.

Dalam memudahkan dan membantu dalam proses penerimaan calon
karyawan maka sangat penting dibangun sebuah sistem pengambilan keputusan
yang mampu membantu mempermudah proses identifikasi tenaga Kkerja.
Metodelogi yang digunakan adalah metode AHP (Analytical Hierarchi
Process) yang mana membandingkan nilai kepentingan Kriteria,
menerapkannya dalam matrik perbandingan sehingga diperoleh bobot untuk
masing-masing kriteria. Software yang digunakan dalam pengembangannya
antara lain database Microsoft acces 2007 dan diimplementasikan dalam
bahasa pemrograman Visual Basic 6.0.

Dengan dibuatnya sistem ini dapat membantu pihak manajemen dalam
menentukan calon karyawan mana yang dapat diterima oleh perusahaan
dan nilai karyawan dapat tersimpan dalam suatu database secara
elektronik sehingga jika suatu saat dibutuhkan oleh pihak manajemen dapat
diload langsung dan tidak bersifat manual lagi.

Kata kunci : Perekrutan karyawan, AHP(Analytical Hierarchi Process),
Bank Rakyat Indonesia cabang Kupang.



ABSTRACT

Qualified employees will allow the company to manage its activities. To
get qualified employees had to go through a series of stages of testing so that
you can get prospective employees to suit the needs of the company.
Recruitment of new employees at Bank Rakyat Indonesia branch of Kupang is
still done manually and includes a series of stages of testing the initial
interview, psychological test, health, interview's end. It becomes a constraint if
the number of candidates who applied for the employees at Bank Rakyat
Indonesia resulting in the management have difficulty in selecting prospective
employees data one by one.

In facilitating and assisting in the process of acceptance of prospective
employees is crucial then constructed a decision-making system that is able to
help simplify the process of labor. We based on AHP (Analytical Hierarchi
Process) method used is comparing the value of the interests which that
criterion to apply it in the comparison matrix so that retrieved the weighting for
each criterion. The Software used in the development of a database of
Microsoft Access 2007 and implemented in the programming language Visual
Basic 6.0.

With this system, he can help the management in determining where the
prospective employees that can be accepted by the company and employee
values can be stored in a database electronically so if at any time required by
the management can be loaded directly and not the manual again.

Keyword: Employee Recruitment, , AHP (Analytical Hierarchi Process),
Bank Rakyat Indonesia branch of kupang.



