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ABSTRAK 

 

Judul skripsi : Penyelenggaran bimbingan karier dan implikasinya bagi program 

bimbingan karier (Studi Deskriptif Kualitatif Pada Siswa Kelas X IPA1 SMA 

Negeri 4 Kupang tahun pelajaran 2019/2020). Masalah dalam penelitian ini adalah 

: 1. Masalah umum : Bagaimana penyelenggaraan bimbingan karier dan 

implikasinya bagi program bimbingan karier kelas X IPA1 SMA Negeri Kupang 

tahun pelajaran 2019/2020?, 2. Masalah khusus : a. Bagaimana perencanaan  

bimbingan karier dan implikasinya bagi program bimbingan karier kelas X IPA1 

SMA Negeri 4 Kupang tahun pelajaran 2019/2020? b. Bagaimana pelaksanaan 

bimbingan karier dan implikasinya bagi program bimbingan karier kelas X IPA1 

SMA Negeri 4 Kupang tahun pelajaran 2019/2020? c. Bagaimana evaluasi 

terhadap bimbingan karier dan implikasinya bagi program bibmingan karier kelas 

X IPA1 SMA Negeri 4 Kupang tahun pelajaran 2019/2020? d. Bagaimana tindak 

lanjut atau follow up hasil evaluasi bimbingan karier dan implikasinya bagi 

program bimbingan karier kelas X IPA1 SMA Negeri 4 Kupang tahun pelajaran 

2019/2020?. 

Tujuan penelitian : 1. Tujuan umum : Untuk mengetahui penyelenggaraan 

bimbingan karier dan implikasinya bagi progran bimbingan karier kelas X IPA1 

SMA Negeri 4 Kupang tahun pelajaran 2019/2020, 2. Tujuan khusus : Untuk 

mengetahui : a Perencanaan kegiatan bimbingan karier dan implikasinya bagi 

program bimbingan karier kelas X IPA1 SMA Negeri 4 Kupang tahun pelajaran 

2019/2020. b. Pelaksanaan bimbingan karier dan implikasinya bagi program 

bimbingan karier kelas X IPA1 SMA Negeri 4 Kupang tahun pelajaran 2019/2020. 

c. Evaluasi bimbingan karier dan implikasinya bagi program bimbingan karier 

kelas X IPA1 SMA Negeri 4 Kupang tahun pelajaran 2019/2020. d. Tindak lanjut 

atau follow up terhadap hasil evaluasi bimbingan karier dan implikasinya bagi 

program bimbingan karier kelas X IPA1 SMA Negeri 4 Kupang tahun pelajaran 

2019/2020.  

Jenis penelitian yang digunakan dalam penelitian ini adalah penelitian deskriptif 

kualitatif. Alat pengumpul data adalah lembar studi dokumentasi dan pedoman 

wawancara. Teknik analisis data yaitu reduksi data, display data, dan verifikasi 

data. 

Hasil analisis data menunjukkan bahwa guru BK (konselor) sekolah telah 

menyelenggarakan bimbingan karierdengan cukup baik. 

Bertolak dari hasil analisis data penelitian, maka peneliti memberikan saran 

kepada 1. Kepala sekolah sebagai pimpinan di sekolah diharapkan dapat 

meningkatkan kerja sama dengan guru BK untuk membantu siswa mencari solusi 

atas masalah bimbingan karier yang mereka alami. 2. Koordinator BK diharapkan 

lebih mengkoordinir guru BK dalam merancangkan program bimbingan karier 

dan pelaksanaan kegiatan karier tersebut 3. Guru BK diharapkan lebih intensif 

dalam merancang program layanan bimbingan karier di sekolah yang bisa 

menjawabi kebutuhan siswa.  
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