ANALISIS KINERJA KEUANGAN PADA UNIT SIMPAN
PINJAM KOPERASI PEGAWAI NEGERI HALIBETE SMPN 1
ATAMBUA

SKRIPSI

Untuk Memenuhi Salah Satu Syarat Guna Memperoleh
Gelar Sarjana Ekonomi

OLEH:

AMBROSIELA.G.T.ATETY
Nomor Regis : 321 13 037

PROGRAM STUDI MANAJEMEN
FAKULTAS EKONOMI
UNIVERSITAS KATOLIK WIDYA MANDIRA
KUPANG
2018



LEMBAR PERSETUJUAN
Telah disetujui dan diterima baik oleh Panitia Skripsi pada Program studi
Ekonomi Manajemen Fakultas Ekonomi Universitas Katolik Widya Mandira
Kupang, yang terselenggarakan pada :
Hari/tanggal : Rabu, 16 Mei 2018
Jam :15.00 - 17.00
Atas Nama : Ambrosiela Gracia . T.A. Tety
No. Registrasi : 32113037

Dinyatakan : LULUS

Panitia Ujian Skripsi

Ketua : Drs.Ec, Sabinus Hatul MM ( M )
Sekretaris  : Drs. Wilhelmus Ngete, MM ( %
Pengujil  : Dra. Sukamti, MM ( W )

Penguji I : Jou Sewa Adrianus, SE,MM

Penguji 11T : Drs.Ec, Sabinus Hatul, MM ( )

Mengetahui

sadatime-Tisu, SE, MM)




LEMBAR PENGESAHAN

Skripsi ini telah diterima dan disahkan oleh Tim Pembimbing Skripsi pada
Jurusan Manajemen Konsentrasi Keuangan, Fakultas Ekonomi, Universitas Katolik
Widya Mandira guna melengkapi tugas akhir sebagai syarat untuk memperoleh Gelar

Sarjana Ekonomi Manajemen.

Kupang, 16 Mei 2018

=~

Disetujui oleh :

Pembimbing I Pembimbing 11

T g

Drs Ec, Sabinus Hatul, MM Drs. Wilhelmus Ngete, MM

MENGESAHKAN :

Ketua Program Studi

Manajemen




MOTTO

“Work Hard In Silence
et Success Make The
Noise”

PERSEMBAHAN

Karya ini kupersembahkan untuk:

1. Mama TercintaDra. Agustina  Yuliana Tety danAlm. Bapak
tercintaAlfonsius Deliguory Tae Asa yang telah mendukung dan
membimbing penulis dalam menyelesaikan skripsi.

2. Kakak Yuliana Tanesi, kakak Shelly, kakak Oby, Adik Seny dan
keponakan saya AL dan Vino yang membantu dan memberi dorongan

penulis dalam menyusun skripsi
Kupang, 16 Mei 2018

Penulis



ABSTRAK

Ambrosiela Gracia .T.A. Tety (32113037) “Analisis Kinerja Keuangan
Pada Unit Simpan Pinjam Koperasi Pegawai Negeri Halibete SMPN 1 Atambua”.
Pembimbing: Bapak Drs. Ec. Sabinus Hatul, MM selaku pembimbing I, dan
Bapak Drs. Wilhelmus Ngete, MM selaku pembimbing II.

Permasalahan dalam penelitian ini adalah perkembangan keuangan koperasi
yang Dberfluktuasi yang menyebabkan kurang efisiensinya  Kinerja
keuangan.Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Kinerja Keuangan pada
Koperasi Pegawai Negeri Halibete SMPN 1 Atambua.Manfaat pada penelitian ini
yaitu sebagai salah satu acuan dalam pengambilan keputusan dan penentuan
kebijakan dimasa mendatang khususnya dibidang kinerjakeuangan koperasi.

Variable dalam penelitian ini adalah Kinerja Keuangan, dengan populasi
seluruh data laporan keuangan sedangkan sampelnya yaitu laporan neraca dan
laba rugi selama periode tahun 2013 — 2016. Pengumpulan data menggunakan
teknik wawancara dan dokumentasi, sedangkan teknik analisis data yang
digunakan adalah analisis rasio berdasarkan kinerja keuangan yang meliputi
Rasio Likuiditas, (Current Ratio, Cash Ratio, Quik Ratio), Rasio Solvabilitas
(Total Asset To Debt Ratio, Long Term Debt to Equity Ratio), dan Rasio
Rentabilitas (Return On Investment, Return On Equity).

Berdasarkan hasil penelitian dari sisi Likuiditas yaitu Current Ratio pada
berada dalam kriteria yang sangat baik karena proporsi aktiva lancarnya likuid
mampu membayar kewajiban jangka pendeknya, selanjutnya Cash Ratio berada
dalam kriteria yang kurang baik karena proporsi nominal kas ditambah bank
relatif  kecil untuk membayar hutang yang jatuh tempo (ilikuid)
sedangkanQuick Ratiojuga berada dalam kriteria yang baikkarena proporsi
aktiva lancar yang dimiliki koperasi mampu menutupi hutang lancarnya. Kinerja
keuangan dari sisi solvabilitas yaitu Total Asset to Debt Ratio berada dalam
kondisi yang kurang baikkarena total hutang koperasi tidak mampu
memberikan Kontribusi yang cukup terhadap total aset yang dimiliki koperasi,
sedangkan Long Term DebtEquity to Ratio pada tahun berada dalam kondisi yang
baik karena modal sendiri mampu menjamin hutang jangka panjang dan jangka
pendek (Solvabel).Kinerja Keuangan dari sisi rentabilitas yaitu Return On
Investment pada tahun berdasarkan perkembangan dari tahun ke tahun rentabel
karena adanya peningkatan efisiensi penggunaan aktiva,sedangkan, Return On
Equityberada dalam kondisi baikkarena modal yang dimiliki koperasi cukup
rentabel dalam menghasilkan sisa hasil usaha yang maksimal.

Secara keseluruhan Kinerja Keuangan Koperasi Pegawai Negeri Halibete
SMPN 1 Atambua mempunyai kriteria cukup baik sesuai dengan standarnya
masing — masing. Maka koperasi perlu tetap mempertahankan posisi Current
Ratio agar tetap berada di atas standar, meningkatkan Total debt to total asset,
total debt to total equity dan meningkatkan rentabilitas koperasi agar terwujudnya
kinerja koperasi yang lebih baik.

Kata Kunci:Kinerja Keuangan , Koperasi, Analisis Rasio



ABSTRACT

Ambrosiela Gracia .T.ATety (32113037) "Hnancial Performance Analysis On The Savings And
Loan Unit Of Halibete Civil Servants SMPN 1 Atambua". Advisor: Drs. Ec. Sabinus Hatul, MM as
mentor I, and Mr. Drs. Wilhelmus Ngete, MM as mentor I.

The problems in this research is the fluctuating financial development of the cooperative
which leads to less efficient financial performance. This study aims to determire the FHnancial
Performance of Civil Servants Cooperative Halibete SMPN 1 Atambua.Benifit in this study that is as
one reference in decision making and determination of policy in the future especially in the field of
cooperative financial performance.

Variable in this study is the Financial Performance, with the population of all financial
statement data while the sample is balance sheet and profit and loss report during the period of 2013 -
2016. Data collection using interview and documentation technicues, while the data analysis technicue
used is the ratio analysis based on financial performance including Current Ratio, Cash Ratio, Quick
Ratio), Solvency Ratio (Total Asset To Debt Ratio, Long Term Debt to Equity Ratio), and Ratio of
Return on Investment (Retum On Equity).

Based on the results of research from the Liquidity Current Ratio at being in the criteria very
well because the proportion of liquid assets able to pay short-term liabilities, then Cash Ratio is in the
criteria is not good because the proportion of cash plus a nominal bank is relatively small to pay the debt
maturing (ilikuid) while Quick Ratio is also in good criteria because the proportion of current assets
owned by the cooperative is able to cover its current liabilities. The financial performance from the
solvency side of the Total Asset to Debt Ratio is in a bad condition because the total debt of the
cooperative is not able to give enough contribution to the total assets owned by the cooperative, while
the Long Term Debt Equity to Ratio in the year is in good condition because the capital alone able to
guarantee long-term debt and short-term (Solvabel). Financial performance from the profitability of
Retum On Investment in year based on the development from year to year rentabel due to the increased
efficiency of asset use, while Retum On Equity is in good condition because the capital owned
cooperative enough rentabel in yielding the rest of the maximum business results.

Owerall Fnancial Performance of Halibete Civil Servant Cooperative SMPN 1 Atambua has
good enough criteria according to their respective standards. Then the cooperative needs to keep the
Current Ratio position to stay above the standard, increasing total debt to total assets, total debot to total
equity and increasing the rentability of cooperatives in order to realize better cooperative performance.

Keywords: Fnancial Performance, Cooperative, Ratio Analysis
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