BAB VI

PENUTUP
Pada bab ini berisikan bagian penutup dari hasil penelitian dan pembahasan hasil
penelitian sebelumnya, bagian penutup ini terdapat dua hal yakni kesimpulan maupun

saran dalam penelitian ini.

6.1 Kesimpulan

Berdasarkan data-data yang penulis peroleh di lapangan baik melalui wawancara
maupun observasi, maka penulis dapat menarik kesimpulan yaitu pola komunikasi
interpersonal pelatih dan atlet dalam meningkatkan skill pada latihan rutin klub veteran
basketball menggunakan model komunikasi interaksional dan model komunikasi
transaksional sedangkan model komunikasi linier kurang efektif dalam meningkatkan
skill karena lebih fokus pada atlet U -20. Pada temuan lain hasil penelitian, ditemukan
adanya model komunikasi team/kelompok untuk mengatasi model komunikasi linier

yang dinilai kurang efektif dalam meningkatkan skill.

Model komunikasi linier yang terjadi saat latihan rutin veteran basketball yakni
pada awal latihan saat pelatih maupun asisten pelatih memberikan arahan kepada atlet
U-20 untuk melakukan pemanasan, latihan teknik ( pus-up, sit-up dan lari bolak-balik
100 meter) dan pendinginan untuk merilekskan otot tubuh sedangkan pada atlet senior
sudah tidak terjalin komunikasi satu arah karean atlet senior sudah memahami untuk
melakukan pemanasan dan latihan teknik tanpa diarahan lagi oleh pelatih maupun

asisten pelatih.
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Model komunikasi interaksional dilakukan saat latihan teknik dan evaluuasi
bersama, saat ada atlet yang memberikan respon atau pertanyaan ketika belum
memahami pola latihan/posisi latihan yang diberikan, namun ada atlet yang tidak
langsung bertanya saat belum mengerti pola latihan tetapi bertanya saat dilakukan
evaluasi bersama. Pertanyaan yang diberikan oleh atlet senior dan atelt U-20 baik saat
latihan teknik maupun saat evaluasi akan dijelaskan oleh pelatih maupun asisten agar
atlet dapat memahaminya. Dengan adanya respon atau pertanyaan yang diberikan oleh
atlet, maka pelatih dan asisten pelatih dapat mengetahui sejauh mana atlet sudah
memahami pola latihan yang diberikan dan dapat mengetahui atlet mana yang belum

pahan akan pola latihan.

Model komunikasi transaksional efektif dilakukan pada latihan teknik dan
pembagian atlet menjadi 2 team sesuai posisi untuk melakukan latihan tanding/sparing
dan pelatih maupun asisten pelatih melakukan diskusi bersama atlet pada setiap team
agar dapat mengarahkan atlet mengatur strategi dan lebih fokus untuk berkomunikasi
dengan sesama atlet dalam team. Serta komunikasi multi arah juga dilakukan saat
evaluasi bersama karena komunikasi bukan hanya sebatas atlet dan pelatih secara
interpersonal namun semua atlet dapat memberikan tangapan dan berkomunikasi

bersama pelatih dan asisten pelatih.
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6.2 Saran
Setelah menjalani proses penelitian terkait pola komunikasi interpersonal pelatih
dan atlet dalam meningkatan skill pada latihan rutin veteran basketball, maka peneliti

memberikan saran kepada klub veteran basketball yaitu:

1. Kepada pelatih dan asisten pelatih veteran basketball agar membuat materi latihan
atau pola latihan yang sedikit berbeda dari sebelumnya kepada atlet veteran baik
atlet senior maupun atlet U-20 terlebih pada latihan fisik agar tubuh atlet lebih
rileks saat latihan tanding/sparing.

2. Kepada atlet veteran baik atlet senior maupun atlet U-20 agar terus konsisten dalam
latihan serta lebih aktif dalam proses latihan, ketika belum paham atau salah posisi
harus bertanya agar lebih paham dan dapat mengembangkan kemampuan dalam
bidang olahraga bola basket dengan sehingga mendapat banyak prestasi baik lokal

maupun nasional.
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