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ABSTRAK 

Kepolisian Resor Belu merupakan pelaksana tugas dan wewenang POLRI 

di Kabupaten Belu dan Malaka dan memiliki jumlah personil sebanyak 812 

anggota. Banyaknya jumlah anggota yang ada di POLRES Belu, pengolahan data 

personil atau anggotanya harus dapat dikelola dengan baik agar dapat 

mewujudkan proses pembinaan karir anggotanya.  

Hal ini dikarenakan dalam mengolah data personil atau anggotanya, 

POLRES Belu masih belum memiliki suatu sistem pengolahan data yang baik 

meskipun sudah menggunakan komputer. Sistem pengolahan data personilnya 

masih dilakukan secara konvensional atau manual, komputer dijadikan sebagai 

alat bantu dalam mengerjakan laporan yang diketik menggunakan media bantu 

berupa word dan excel. Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah 

metode air terjun atau yang sering disebut metode Waterfall atau sering disebut 

siklus hidup klasik (Classic life cycle).  

Oleh karena itu perlu untuk dikembangkannya suatu aplikasi pengolahan 

data kepegawaian personil atau anggota POLRI yang dapat membantu pihak 

kepolisian Resor Belu dalam mengumpulkan, mengolah dan menyajikan data 

secara cepat, akurat dan tepat sasaran. 

Kata kunci: Aplikasi, Pegawai, Polri, Waterfall. 
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ABSTRACT 

Belu Resor Police is the executor of POLRI duties and authorities in Belu 

and Malaka District and has a total of 812 member. The large number of 

members in POLRES Belu, data processing personnel or members must be 

managed well in order to realize the process of career coaching of its members. 

Cause in this processing data of personnel or members, POLRES Belu still 

don’t have a good data processing system even though already using the 

computer. The data processing system of personi is still done conventionally or 

manually, the computer serve as a tool in working on the report in type using 

auxiliary media in the from of word and excel. Method used in this research is 

waterfall method or often called classic life cycle. 

Therefore it is necessary to develop a data processing application of 

police personnel that can help the Belu Police Resor in collecting, processing and 

presenting data quickly, accurately and on target. 

Keywords : Application, Personnel, Polri, Waterfall 

 


