5.1

BAB VI

PENUTUP

Kesimpulan

Kesimpulan yang dapat diambil berdasarkan hasil analisis dan

pembahasan yang sedang berjalan dan rancangan sistem adalah sebagai

berikut :

1.

2.

Dengan adanya sistem ini semua data yang terkait dengan kegiatan
pengolahan data pegawai dapat terpelihara, keefektifan serta
keefisienan waktu dapat tercapai dengan baik, karena sistem ini
merupakan penyederhanaan dari bentuk-bentuk dokumen atau media
pengarsipan secara manual berupa kertas-kertas menjadi file-file yang
tersimpan dalam media penyimpanan di komputer.

Aplikasi ini dapat menghasilkan laporan berupa data pegawai, data
pelatihan, data cuti, data mutasi, dan data pensiun.

Pembuatan laporan kepegawaian dan pencarian data kepegawaian
dapat dihasilkan secara mudah cepat dan akurat.

Sistem ini dapat membantu pengguna dalam mengkoordinir
pengolahan data pegawai pada Kantor Dinas Pendapatan Daerah

Kabupaten Timor Tengah Utara
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5.2

Saran

Saran dari penelitian ini adalah:

1.

Perlu adanya peningkatan sumber daya manusia agar diharapkan dapat
lebih banyak pegawai yang mampu mengoprasikan komputer
semaksimal mungkin.

Dari sistem yang di buat perlu dikembangkan lagi seperti proses
pengolahan data gaji, tunjangan pegawai, perjalanan dinas pegawai
dan sebagainya.

Sistem ini akan lebih sempurna lagi jika dibuat menjadi Aplikasi
berbasis client-server sehingga entri data dapat dilakukan oleh lebih
dari satu orang (bagian kepegawaian) pada saat bersamaan untuk

lebih mempercepat proses entri data pegawai.
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