BAB V
PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil analisis dan interpretasi data penelitian yang telah
dilakukan, peneliti menyimpulkan bahwa secara umum motivasi berprestasi
karyawan administrasi Unwira Kupang tahun 2017 dikategorikan tinggi, artinya
karyawan memiliki dorongan dalam diri untuk mencapai kesuksesan dalam
bekerja sesuai dengan kapasitasnya. Namun, dari hasil analisis data secara
terperinci pada setiap aspek motivasi berprestasi karyawan Unwira Kupang tahun
2017 peneliti menemukan indikasi pada aspek mempertimbangkan resiko
menunjukkan kategori sedang. Hal ini menunjukkan bahwa dalam malaksanakan
pekerjaan, karyawan kurang mempertimbangkan resiko yang akan terjadi
sehingga mereka selalu memilih tugas dengan derajat kesukaran yang berada di

atas kemampuan mereka.

B. Saran

Berdasarkan kesimpulan dari penelitian sebagaimana yang telah diuraikan
maka peneliti mengajukan saran kepada pihak-pihak yang terkait, sebagai berikut

1. Pimpinan Universitas
a. Diharapkan agar selalu memberi bimbingan terhadap para karyawan

sehingga mampu meningkatkan motivasi berprestasi.
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b. Diharapkan agar selalu memberikan perhatian terhadap hasil usaha
karyawan

c. Menyediakan supervisi yang baik agar mampu membimbing karyawan
sehingga mereka dapat melaksanakan tugas sesuai dengan kemampuan
yang dimiliknya.

2. Karyawan

a. Diharapkan untuk meningkatkan kerja sama yang baik dengan sesama
karyawan.

b. Selalu bekerja sesuai dengan pekerjaan yang telah diberikan serta
menjalankan tugas dan kewajiban sesuai dengan waktu yang telah
disediakan.

c. Selalu mempertimbangkan resiko-resiko yang akan terjadi sebelum

memulai pekerjaan.
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