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6.1Kesimpulan

1.Berdasarkanhasilanalisisdeskriptifsetiapvariabelmenunjukanbahwa:

 VariabelabsensiFingerprint memperolehnilairata-ratasebesar

136dalam arti, absensifingerprintdapatdilihatdaritiga

indikator yaknikeamanan,kenyamanan dan efektivitas waktu

menujukanbahwaabsensifingerprintyangtelahditerapkandi

KantorKecamatanKotaRajaKotaKupangberjalandengansangat

baik.

 VariabeldisiplinAparaturSipilNegaramemperolehnilai126,artinya

variabeldisiplinAparaturSipilNegaradapatdilihatdarikeenam

indikatoryaitu kemampuan,teladanpimpinan,balasjasa,sanksi

hukum,ketegasan,hubungan kemanusiaan menunjukan bahwa

tingkatdisiplinAparaturSipilNegaratinggi.

 Hasilanalisiskorelasimembuktikanbahwaadapengaruhyangpositif

dansignifikanantaravariabelabsensifingerprint(X)dengan

variabeldisiplinAparaturSipilNegara (Y)diKantorKecamatan

kotaRajaKotaKupang.Haliniterbuktidarianalisiskorelasiproduk



momentmenunjukanbahwakorelasiantaravariabelabsensifinger

print(X)denganvariabeldisiplinAparatursipilNegara (Y)di

KantorKecamatankotaRajaKotaKupang,,dimananilairhitung

0,401lebihbesardarinilairtabel0,361padatingkatsignifikan5%,

dengandemikianhipotesaHaditerimadanHoditolak.

Hasil analisis koefisien determinasi menunjukan bahwa presentase

sumbanganpengaruhabsensifingerprint (X)denganvariabeldisiplin

AparaturSipilNegara (Y)diKantorKecamatanKotaRajaKotaKupang

0,161% dansisanya0,839% dipengaruhiolehfaktorlainselainAbsensi

FingerPrint.

6.2 Saran

Secaraumumvariabelbebasyaituabsensifingerprintmempunyaihubungan

yangsignifikandenganvariabelterikatyaitudisiplinAparaturSipilNegara

diKantorKecamatanKotaRajaKotaKupangsehinggadisarankan:

1.Agarabsensifingerprinttetapdapatdipertahankandenganjam masuk

dankeluarkantortepatpadawaktunya,sehinggadapatmempengaruhi

disiplinAparaturSipilNegara.

2.AgardisiplinAparatursipilNegaratetapdapatdipertahankandengan

melaksanakandanmematuhisetiapaturansehinggakedisiplinantetap

terjaga.



3.Kondisikorelasiada pengaruh positif dan signifikan absensifinger

printterhadapdisiplinAparatursipilNegara,agartetapdipertahankan

dalamrangkamemberimanfaatmenjadilebihbaiklagi.

4.AgarpresentasipengaruhabsensifingerprintterhadapdisiplinAparatur

SipilNegara tetap meningkat,karena dengan menggunakan sistem

absensiinidapatmempermudahpegawaidalamhaldisiplin.
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LAMPIRAN

Lampiran1

KUESIONER

PENGARUHABSENSIFINGERPRINTTERHADAPPENINGKATANDISIPLIN

PEGAWAINEGERISIPILDIKANTORKECAMATANKOTARAJAKOTAKUPANG

A.PETUNJUKPENGISIAN

1.Bacalahangketinidengantelitisebelum Bapak/Ibumengisiatau

memberikanjawaban.

2.Berilah tanda (√)pada salah satu jawaban yang sesuaidengan

pendapatanBapak/Ibupadakolomyangtersedia.

3.JikaBapak/Ibusalahdalam mencheklist(√)pilihanjawabanyang



dimaksud,makaBapak/Ibudapatmelingkarijawabanyang sesuai

dengankesalahanyangsebenarnya.

B.IDENTITASRESPONDEN

1.NoResponden :

2.Nama :

3.Usia : Tahun

4.JenisKelamin :L/P(…..)

5.Jabatan :

C.PERTANYAANPENELITIAN

a.VariabelAbsensiFingerPrint

Keterangan: SB :SangatBaik

B :Baik

CB :CukupBaik

KB :KurangBaik

STB :SangatTidakBaik

NO JAWABAN



PERTANYAAN SB B CB KB STB

1 Bagaimana pendapat Bapak/Ibu

mengenaiAbsensidenganfingerprint

(sidik jari) sangat memudahkan

bagiAparaturSipilNegara?

2 Bagaimana pendapat Bapak/Ibu

mengenai pegawai hanya

menggunakan jaridalam melakukan

absensitanpamemerlukankatasandi

ataupin.

3 Bagaimana pendapat Bapak/Ibu

mengenaiKeamanan absensifinger

print(sidikjari)sangattinggi,karena

sistem yang digunakan tidak dapat

dimanipulasi?

4 Bagaimana pendapat Bapak/Ibu

mengenai Pegawai tidak dapat

menitipkanabsensidengankaryawan

lain?



b.VariabelDisiplinAparaturSipilNegara

Keterangan: ST :SangatTinggi

T :Tinggi

S :Sedang

R :Rendah

SR :SangatRendah

5 Bagaimana pendapat Bapak/Ibu

mengenaiPegawaiNegeriSipilakan

datang lebih tepatwaktu ,karena

absensi sidik jari telah terjadwal

secaraotomatis?

6 Bagaimana pendapat Bapak/Ibu

mengenaipelaksanaan absensisidik

jarilebihcepatdibandingkandengan

absensiyangmanual?



NO

PERTANYAAN

JAWABAN

ST T S R SR

1 Bagaimana tingkat kedisiplinan

pegawai dalam menjalankan tugas

yang diberikan sesuai dengan

kemampuaataubidangkeahliannya?

2 Bagaimana tingkat penerapan pola

disiplin pemimpin dalam dirinya

supaya dapat memberikan contoh

kepada bawahan agardapa disiplin

terutamandalamketepatanwaktu.?

3 Bagaimana tingkat disiplin pegawai

dalam mendapatkan kesejahteraan

dankompensasiuntuk

mendorongsemangatkerja?

4 Bagaimana tingkat kualitas dalam

meberikan hukuman kepada para

pegawaiyangmelanggaraturan?

5 Bagaimana tingkat ketegasan

Pemimpin harus berani bertindak

apabila bawahan melanggar aturan



danperaturanyangberlaku?

6 Bagaimanatingkatkedisiplinandalam

menjalin hubungan antara pemimpin

dan bawahan yang dapat bekerja

samadenganbaik?

Lampiran2

SkorHasilAngketVariabelAbsensiFingerPrint

No.

Resp

No.Pertanyaan Total

Nilai1 2 3 4 5 6

1 5 5 5 5 5 5 30

2 5 5 5 5 5 5 30



3 2 4 4 5 5 5 25

4 4 4 4 4 4 4 24

5 4 4 4 4 4 4 24

6 5 4 4 4 4 4 25

7 4 5 5 5 5 5 29

8 5 5 4 4 4 4 26

9 4 4 5 4 4 4 25

10 4 4 5 5 5 5 28

11 4 4 5 5 5 5 28

12 5 5 5 5 4 4 28

13 3 3 4 4 4 4 22

14 3 5 4 4 4 4 24

15 4 4 4 4 4 4 24

16 5 5 5 5 5 5 30

17 4 4 4 5 5 5 27

18 4 4 4 4 4 5 25

19 5 5 5 4 4 5 28

20 4 4 4 3 4 5 24

21 4 4 5 4 4 5 26

22 3 3 4 4 4 3 21

23 3 3 4 5 5 5 25



24 4 4 4 4 5 5 26

25 3 4 4 5 5 5 26

26 5 5 5 4 4 4 27

27 4 4 4 5 5 5 27

28 5 5 5 5 5 5 30

29 5 5 5 5 5 5 30

30 5 5 5 5 5 5 30

Jumlah 125 131 137 138 140 144 815

Lampiran3

SkorHasilAngketVariableDisilinAparaturSipilNegara

No.

Resp

No.Pertanyaan Total

Nilai1 2 3 4 5 6

1 5 5 5 5 5 5 30

2 5 5 5 5 5 5 30



3 4 4 4 4 4 4 24

4 5 5 5 5 5 5 30

5 4 4 4 4 4 4 24

6 5 5 5 4 4 4 27

7 4 5 5 5 5 4 28

8 4 5 5 5 4 4 27

9 4 4 4 4 5 4 25

10 4 4 4 4 5 4 25

11 4 4 5 4 5 4 26

12 4 4 5 5 4 3 25

13 4 4 4 3 4 4 23

14 3 3 3 3 4 4 20

15 4 5 5 5 5 4 28

16 5 5 4 4 4 4 26

17 4 4 3 3 3 4 21

18 4 4 4 4 4 5 25

19 4 4 4 4 5 5 26

20 4 4 4 3 4 4 23

21 4 4 3 4 4 4 23

22 3 4 4 4 3 3 21

23 4 4 4 4 5 5 26



24 3 3 4 4 5 5 24

25 5 5 5 4 4 4 27

26 4 4 3 3 3 4 21

27 4 4 4 3 5 5 25

28 4 4 4 3 5 5 25

29 4 4 4 4 5 5 26

30 3 4 4 4 5 5 25

Jumlah 122 127 126 120 132 129 756

Lampiran4

UjiValiditasVariabelAbsensiFingerPrint(X)

Correlations

x1 x2 x3 x4 x5 x6 totalx

x1 Pearson

Correlation

1 .698** .592** .083 .000 .120 .672**

Sig.(2-tailed) .000 .001 .661 1.000 .529 .000

N 30 30 30 30 30 30 30



x2 Pearson

Correlation

.698** 1 .605** .259 .156 .244 .754**

Sig.(2-tailed) .000 .000 .166 .410 .193 .000

N 30 30 30 30 30 30 30

x3 Pearson

Correlation

.592** .605** 1 .412* .267 .314 .769**

Sig.(2-tailed) .001 .000 .024 .153 .091 .000

N 30 30 30 30 30 30 30

x4 Pearson

Correlation

.083 .259 .412* 1 .831** .493** .683**

Sig.(2-tailed) .661 .166 .024 .000 .006 .000

N 30 30 30 30 30 30 30

x5 Pearson

Correlation

.000 .156 .267 .831** 1 .722** .647**

Sig.(2-tailed) 1.000 .410 .153 .000 .000 .000

N 30 30 30 30 30 30 30

x6 Pearson

Correlation

.120 .244 .314 .493** .722** 1 .647**

Sig.(2-tailed) .529 .193 .091 .006 .000 .000

N 30 30 30 30 30 30 30

TotalxPearson

Correlation

.672** .754** .769** .683** .647** .647** 1

Sig.(2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000

N 30 30 30 30 30 30 30

**.Correlationissignificantatthe0.01level(2-tailed).

*.Correlationissignificantatthe0.05level(2-tailed).

Lampiran5

UjiValiditasVariabelDisiplinAparaturSipilNegara(Y)



Correlations

y1 y2 y3 y4 y5 y6 totaly

y1 Pearson

Correlation

1 .784** .498** .340 .105 .139 .672**

Sig.(2-tailed) .000 .005 .066 .580 .464 .000

N 30 30 30 30 30 30 30

y2 Pearson

Correlation

.784** 1 .694** .611** .108 -.010 .759**

Sig.(2-tailed) .000 .000 .000 .570 .957 .000

N 30 30 30 30 30 30 30

y3 Pearson

Correlation

.498** .694** 1 .747** .431* .017 .833**

Sig.(2-tailed) .005 .000 .000 .017 .927 .000

N 30 30 30 30 30 30 30

y4 Pearson

Correlation

.340 .611** .747** 1 .368* .000 .762**

Sig.(2-tailed) .066 .000 .000 .046 1.000 .000

N 30 30 30 30 30 30 30

y5 Pearson

Correlation

.105 .108 .431* .368* 1 .635** .659**

Sig.(2-tailed) .580 .570 .017 .046 .000 .000

N 30 30 30 30 30 30 30

y6 Pearson

Correlation

.139 -.010 .017 .000 .635** 1 .426*

Sig.(2-tailed) .464 .957 .927 1.000 .000 .019

N 30 30 30 30 30 30 30

Totall

y

Pearson

Correlation

.672** .759** .833** .762** .659** .426* 1

Sig.(2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .019

N 30 30 30 30 30 30 30

**.Correlationissignificantatthe0.01level(2-tailed).

*.Correlationissignificantatthe0.05level(2-tailed).



Lampiran6

HasilUjiReliabilitasAbsensiFingerPrint

ReliabilityStatistics

Cronbach'sAlpha NofItems

.771 7

Lampiran7

HasilUjiReliabilitasSisiplinAparatursipilNegara

ReliabilityStatistics

Cronbach'sAlpha NofItems

.772 7

Lampiran8

HasilUjiKorelasi

Correlations

x y

x PearsonCorrelation 1 .401*

Sig.(2-tailed) .028

N 30 30

y PearsonCorrelation .401* 1



Sig.(2-tailed) .028

N 30 30

*.Correlationissignificantatthe0.05level(2-tailed).

Lampiran9

HasilUjiDeterminasiKompensasi

ModelSummary

Model R RSquare

AdjustedR

Square

Std.Errorofthe

Estimate

1 .401a .161 .131 2.429

a.Predictors:(Constant),x






