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1.1LatarBelakang

Kedisiplinanmerupakanfungsiterpenting dalam manajemensumberdaya

manusiakarenasemakinbaikdisiplinpegawai,semakintinggipulahasilkerjayang

dapattercapai.Tanpadisiplinkerjayangbaik,sulitbagiorganisasiatauinstansi

mencapaihasilyangoptimal.Disiplinmerupakansuatualatatausaranabagiorganisasi

mempertahankan eksistensinya.Dengan disiplin yang tinggi,para pegawaiakan

menaatisemuaperaturanyangada,sehinggapelaksanaanpekerjaandapatsesuai

dengan rencana yang telah ditentukan (Hartatik,2014:184).Oleh karena itu

kedisiplinanharuslahditegakkandisetiapinstansiagartujuandariinstansicepat

tercapai.

PemerintahIndonesiatelahmemberikansuaturegulasidengandikeluarkannya

PeraturanPemerintahNomor53Tahun2010tentangPeraturanDisiplinPegawai

NegeriSipil.Sebelum diberlakukannyaPeraturanPemerintahNomor53Tahun2010,

peraturandisiplinbagipegawainegeridiaturdenganPeraturanPemerintahNomor30

Tahun1980.PadaPeraturanPemerintahNomor53Tahun2010dijelaskankepadapara

pegawaiuntukmeningkatkankedisiplinan.

KedudukanAparaturSipilNegara(ASN)sebagaiunsuraparaturNegarayang

bertugas sebagaiabdimasyarakat harus mampu menyelenggarakan pelayanan

dilandasidengankesetiaandandanketaaankepadapancasiladanUndang-undang



dasar1945.AparaturSipilNegara(ASN)harusselalusiapsediamenjalankantugas

yangtelahmenjaditanggungjawabnyadenganbaik,namunrealitanya masihbanyak

terjadidiKantorKecamatanKotaRaja,parapegawainyamelakukanpelanggaranyang

menimbulkan ketidakefektifan kinerja daripegawaiyang bersangkutan dimana

dibuktikan dengan hasilwawancara dengan SekretarisCamatKota Raja Bapak

PaskalisTaranTokan,SSTP.MM yangmengatakan:

“Masihadabeberapapegawaiyangdatangterlambatkekantor,meninggalkan

tugaspadajamkerja,bahkanadayangpulanglebihdahulusebelumjamkantor

usai”

Sejalan dengan perkembangan zaman dan teknologipun semakin

maju.Perkembanganteknologisaatinitidakhanyamelahirkanerainformasiglobal,

tetapijugamelahirkanmediainformasidantelekomunikasiyangtidakmengenalbatas

ruangdanwaktu.Pengaruhglobaljugadirasakanpadabidangmanajemenperkantoran

yangsangateratkaitannyadenganteknologi,yaknidenganmunculnyaperalatan-

peralatanteknologicanggihyangmemudahkanusahamanusiadalam meningkatkan

motivasidanproduktivitasuntukmencapaihasilkerjayangoptimal.

Untukmeningkatkanhasilkerjayangoptimaldalam sebuahorganisasiatau

instansimakasalahsatuyangharusdiperhatikanadalahmanajemensumberdaya

manusiaberupakedisiplinandidalam menjalankantugasdantanggungjawab.Untuk

mengukurkedisiplinankehadiranpegawaidalamsebuahorganisasiatauinstansidapat

dilakukandenganabsensikehadiran.Absensiataukartujam hadiradalahdokumen

yang mencatatjam hadirsetiappegawaidalam sebuahorganisasiatauinstansi.



Absensikehadirandapatdilakukandengancaraabsensicatatantangan,absesni

almano(sistemceklok),absensisidikjari(fingerprint),danabsensiscanwajah(face

detection).Daribeberapacaraabsensidiatas,yanglebihbanyakdigunakanpada

organisasiatauinstansidieraglobalisasiiniadalahabsensisidikjari(fingerprint)

MenurutMoch.Tofik (2010:9)bahwa “fingerprintadalah teknologiyang

menunjang untuk keperluan absensi,yang didalamnya mencankup pemasukan,

penyimpanandatajammasukdanjampulang,sertamemprosesdatatersebutmenjadi

sebuahlaporanyangnantinyadapatdipergunakanuntukpengambilankebijakan-

kebijakanyangdilakukanolehpimpinan.Alatinidilengkapidengansoftwareuntuk

melakukanperekamanatastransaksiyangterjadi.

PenelitianMuslikhun,HasiholandanFathoni(2016)menyatakandengansistem

absensifingerprintatausidikjari,prosespengambilaninformasikehadiranpegawai

hampir100% akuratkarenadidasarkanpadasidikjarimasing-masingpegawai,serta

prosespencatatandanpelaporansecaraotomatismenggunakansoftwarekhusus.

Fingerprintmampumengurangikesalahanmanipulasidata,sertakecuranganyang

dilakukanpegawaipadasistemabsensi.

Penerapansistemkebijakanabsensifingerprintsangatterkaitlangsungdalam

upayapeningkatandisiplindankinerjapegawaikarenasistem iniditerapkandengan

tujuanutamauntukmemudahkanpengontrolandanotomatisasisistem.Kedisiplinan

seharusnyamemangtertanam dalam diriseorangpegawaitanpamemandangsistem

absensiapapunyangditerapkandiorganisasiatauinstansitempatbekerja.



KantorKecamatanKotaRajaadalahsalahsatuinstansipemerintahdiKota

Kupangyangtelahmenerapkankebijakanabsensifingerprintatausidikjaribagi

semuapegawaidalam rangkameningkatkandisiplinkehadiranpegawainya.Dengan

absensifingerPrintpegawaitidakdapatmenitipcekkehadirankepadapihaklaindan

sulit untuk dimanipulasi.Halinilahyang mendasarimunculnyapenelitiandenganjudul,

“PengaruhPenerapanAbsensiFingerPrintTerhadapPeningkatanDisiplinAparatur

SipilNegaraDiKantorKecamatanKotaRajaKotaKupang.”

1.2RumusanMasalah

Berdasarkanlatarbelakang masalahdiatasmakapenelitiinginmeneliti

tentang

1.BagaimanapenerapanabsensifingerprintdiKantorKecamatanKotaRaja?

2.BagaimanatingkatdisiplinAparaturSipilNegaradiKantorKecamatanKota

Raja?

3.Adakahpengaruhpenerapanabsensifingerprintterhadappeningkatandisiplin

AparaturSipilNegaradiKantorKecamatanKotaRajaKotaKupang.?

1.3Tujuanpenelitian

Berdasarkanlatarbelakangdanrumusanmasalahyangada,makapenelitian

inidilakukandengantujuan:

1.Menggambarkanpenerapanabsensifinger printdiKantorKecamatanKota



Raja

2.MenggambarkantingkatdisiplinAparaturSipilNegaradiKantorKecamatan

KotaRaja.

3.Mengetahuipengaruhpenerapanabsensifingerprintterhadappeningkatan

disiplinAparaturSipilNegaradiKantorKecamatanKotaRajaKotaKupang.

1.4ManfaatPenelitian

Manfaat-manfaatyangdiharapkandaripenelitianiniadalahsebagaiberikut:

1.BagiPenulis,dapatmenambahpengetahuansebagaibekaldalammenerapkan

ilmu yang telah diperoleh dibangku kuliah dalam dunia kerja yang

sesungguhnya.

2.BagiKantor KecamatanKotaRajaKotaKupang,hasilpenelitianinidapat

bergunasebagaibahanmasukan.

3.BagiAlmamater,hasildaripenelitian inidiharapkan dapat menambah

informasidanreferensibacaanbagisemuapihakyangmembutuhkan.




