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BAB V 

PENUTUP 

5.1 Kesimpulan 

Berdasarkan hasil analisis yang telah dibahas, maka kesimpulan dari hasil 

penelitian ini adalah sebagai berikut: 

1. Gambaran variabel perencanaan, pelaksanaan, pengawasan dan pengendalian, 

sumber daya manusia serta optimalisasi barang milik daerah adalah cukup baik.  

2. Perencanaan berpengaruh tidak signifikan terhadap optimalisasi barang milik 

daerah. Hal ini artinya walaupun perencanaan pengelolaan barang milik daerah 

telah dilaksanakan dengan baik, namun tidak berpengaruh signifikan terhadap 

peningkatan optimalisasi barang milik daerah. 

3. Pelaksanaan berpengaruh signifikan terhadap optimalisasi barang milik daerah. 

Artinya jika pelaksanaan pengelolaan barang milik daerah dilakukan dengan 

baik, maka akan meningkatkan optimalisasi pemanfaatan terhadap barang milik 

daerah. 

4. Pengawasan dan pengendalian berpengaruh signifikan terhadap optimalisasi 

barang milik daerah. Artinya semakin baik pelaksanaan pengawasan dan 

pengendalian terhadap pengelolaan barang milik daerah, maka optimalisasi 

terhadap pemanfaatan barang milik daerah akan semakin meningkat. 

5. Perencanaan berpengaruh signifikan terhadap sumber daya manusia. Artinya 

jika perencanaan pengelolaan barang milik daerah semakin baik maka hal ini 

juga didukung oleh kualitaas dan kuantitas sumber daya manusia yang makin 

lengkap.  
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6. Pelaksanaan pengelolaan barang milik daerah berpengaruh tidak signifikan 

terhadap sumber daya manusia. Artinya walaupun pelaksanaan pengelolaan 

barang milik daerah semakin bagus, namun tidak akan mempengaruhi 

peningkatan terhadap kualitas sumber daya manusia. 

7. Pengawasan dan pengendalian pengelolaan barang milik daerah berpengaruh  

signifikan terhadap sumber daya manusia. Artinya apabila pengawasan dan 

pengendalian semakin bagus, maka akan meningkatkan kualitas sumber daya 

manusia dalam pengelolaan barang milik daerah, 

8. Sumber daya manusia berpengaruh signifikan terhadap optimalisasi barang 

milik daerah. Artinya adanya sumber daya manusia yang makin berkompeten 

maka akan meningkatkan optimalisasi pemanfaatan terhadap barang milik 

daerah.  

9. Sumber daya Manusia dapat memediasi sempurna pengaruh dari .perencanaan 

dan pengawasan terhadap  optimalisasi barang  milik daerah. Sebaliknya tidak 

dapat memediasi  

5.2 Saran 

Temuan penelitian ini masih jauh dari kesempurnaan, khususnya terkait 

dengan pengaruh  perencanaan, pelaksanaan, pengawasan dan pengendalian serta 

sumber daya manusia terhadap optimalisasi barang milik daerah. Karena itu saran 

yang dapat diberikan adalah sebagai berikut: 

1. Badan pendapatan dan asset daerah harus menigkatkan perencanaan, 

pelaksanaan, pengawasan dan pengendalian dalam pengelolaan barang milik 

daerah agar dapat tercipta optimalisasi.  
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2. Kualitas dan kuantitas sumber daya manusia perlu ditingkatkan agar dapat 

mengelola barang milik daerah dengan benar sesuai dengan aturan yang 

ditetapkan dengan peningkatan sumber daya manusia khususnya pada Bidang 

Aset melalui pendidikan, seminar, dan lokakarya mengenai pengelolaan aset 

serta perekrutan sumber daya manusia yang berlatar pendidikan pengelolaan 

dan manajemen aset. 

3. Bagi penelitian yang akan datang dapat  meneliti dengan menabah variabel lain 

antara lain pencatatan dan penghapusan asset tetap, Akuntanbilitas pengelolaan 

keuanga, kinerja pegawai yang menangani pengelolaan barang milik daerah.   
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